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SECCION QUINTA

Num. 3608
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

Correccion de error

En el BOPZ num. 127, de 5 de junio de 2020, se publica anuncio numero 3150,
referente al decreto de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan
procesos selectivos para el ingreso y provision de plazas del grupo/subgrupo de cla-
sificacion profesional C2, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Zaragoza.

En dicho anuncio, en la pagina 107, ultimo parrafo, por error de impresion, se
dice:

«El tribunal, teniendo en cuenta el numero de aspirantes presentados y el nivel
de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores, decidira
cudl sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso podra ser
inferior a 10 puntos...».

SIENDO LO CORRECTO:

«El tribunal, teniendo en cuenta el numero de aspirantes presentados y el nivel
de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores, decidira
cual sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso podra ser
inferior a 5 puntos...».

Sirva la presente publicacion como correccion del anuncio citado.

I. C. de Zaragoza, 10 de junio de 2020. — EI concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza,
P.D. de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
José Luis Serrano Bové.



Num. 133 12 junio 2020

SECCION QUINTA

Num. 3546
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio de Ordenacién y Gestiéon Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de abril de 2020,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter definitivo la modificacion aislada numero 169
del Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza vigente, de menor entidad por
no afectar a la ordenacion estructural del PGOU, con el objeto de reordenar el area de
intervencion G-71-3 del barrio de Santa Isabel, excluyendo de dicha area dos fincas
sitas en la calle La Cenia, nimero 16 (referencia catastral 00552207XM8105B0001PS),
y La Cenia, numero 20 (00552208XM8105B0001LS), que quedan clasificadas como
suelo urbano consolidado zona A-1, grado 4.1, incluyendo parte del viario adyacente,
conforme al proyecto redactado por el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilita-
cion y suscrito el 9 de julio de 2019.

Segundo. — Desestimar las alegaciones presentadas durante el periodo de in-
formacion publica por don Mariano Gil Vela, don José Fernando Martinez Iranzo y don
Francisco Javier Martinez Iranzo en el sentido sefialado en los informes emitidos por
el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacidon el 9 de julio de 2019 y el 2 de
enero de 2020 y en el informe del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica de
fecha 11 de marzo de 2020, de cuya copia se dara traslado a los alegantes.

Se informa de que, en cuanto a lo alegado sobre la posibilidad de dividir en dos
unidades de ejecucion el area de intervencion G-71-3, el Servicio Técnico de Planea-
miento y Rehabilitacién, en su informe de fecha 2 de enero de 2020, considera que
con posterioridad a la aprobacién de esta modificacion del PGOU el interesado podra
instar la delimitacién de las dos unidades de ejecucion a través del correspondiente
procedimiento especifico a tal fin y aportando para ello el preceptivo proyecto técnico.

Tercero. — Notificar el acuerdo a los propietarios catastrales incluidos en el am-
bito del area de intervencion G-71-3, a los propietarios de las dos fincas excluidas y a
los alegantes, asi como se dara traslado del mismo a la Junta Municipal Santa Isabel
y a la Asociacion de Vecinos Gaspar Torrente, que han comparecido en el expediente.

Cuarto. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional quinta del De-
creto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la Ley de Urbanismo de Aragoén, el presente acuerdo junto con la nueva ficha y plano
del area de intervencién G-71-3, que forma parte del anexo 1V, «Areas de ordena-
cion», de las normas urbanisticas del Plan General, deberan ser objeto de publicacién
en la seccion provincial correspondiente del Boletin Oficial de Aragon.

Quinto. — Comunicar el presente acuerdo al Consejo Provincial de Urbanismo
para su conocimiento y efectos, adjuntando copia de los documentos integrantes de
la modificacién aislada numero 169, incluyendo el soporte digital del proyecto, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 154.2 del Decreto 52/2002, de 19 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento autonémico de Planeamiento Urbanistico.

Sexto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.3 del texto refundido
de la Ley Urbanismo de Aragon, levantar la suspensién de licencias de parcelacion,
edificacion y demolicién que fue decretada en el acuerdo de aprobacion inicial.

Séptimo. — Segun dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento autonémico de Planeamiento Urbanistico,
vigente de conformidad con las disposiciones derogatorias del teto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragon, el acuerdo de aprobacion de la presente modificacion
aislada de Plan General se inscribira en el libro de registro de instrumentos de planea-
miento y gestion urbanistica.
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Octavo. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que el
presente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Aragédn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto el articulo 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la disposi-
cion adicional cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion
de la Ley Organica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse,
en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

I. C. de Zaragoza, a 22 de mayo de 2020. — EI secretario general del Pleno,
P.D. de fecha 13 de septiembre de 2017: La jefa del Servicio de Ordenacién y Gestion
Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.
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NORMAS URBANISTICAS. Anexo V. Areas de Ordenacion.

AREA DE INTERVENCION: | G-71-3 Superficie total (m?): __13.300,00
Viarios y espacios que se conservan y no —
computan edificabilidad (art. 105 LUA): 0,00

Superficie aportada: i3.300.0b

IDENTIFICACION DEL EMPLAZAMIENTO: i 3
- Entre avenida Santa Isabel, ¢/ Julio Palacios Martinez, ¢/ Reina de Portugal, ¢/ Cenia y Acequia Sur. s

OBJETIVOS DE LA ORDENACION:

_ Obtencion de zona verde, obtencion de suelo para viarios y paseo peatonal al Sur.
- Apertura de nuevo vial uniendo los fondos de las c/s Cenia, Reina de Portugal y Julio Palacios.

CONDICIONES VINCULANTES:

- Ordenacion vinculante en los planos.
- Espacio libre publico junto a acequia.
- Altura 5 plantas en blogues de la manzana central. Resto 3 plantas. phscs e

Superficie edificable en cada parcela (m?):
a) 1.700, b) 2.300, ¢) 2.550, d) 2.650, e) 2.100. 2 = o

Plazo para presentar - T Remision azona: Al/4
ion: afios =
proyecto de reparcelacion: Densidad (viviHa): 75,00
Sistema de Actuacién:  Compensacion Altura maxima: B+4
Aprovechamiento medio sector (m%m?): 0,773 % aprovechamiento municipal: 10

RESERVAS PARA VIVIENDAS PROTEGIDAS:
% sl edificabilidad real total (incluido aprovechamiento municipal): 18,18

CESIONES DE SUELO. (% sobre suelo bruto):

Dotaciones: Cesion total (minimo vinculante, sin SG): 68
Viarios: 32 (incluido vias colectoras) Sistemas Generales adscritos:
Zonas Verdes: 36 (minimo vinculante)

Hoja del Plano de Regulacion: N-13

na | Pagina 4 de 6

desde la

Modificacion aislada n° 169 del Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza - Expediente 77. 250/2018

firmado

Céd. Validacién: 7QN22TJZYWIMZEGHWCAR3DZC2 |

D
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SECCION QUINTA

Num. 3547
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio de Ordenacién y Gestiéon Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de abril de 2020,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter inicial la modificacion aislada numero 174 del
Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza, de menor entidad, con el objeto
de definir y delimitar graficamente el ambito afectado por la categoria adjetiva de
proteccion activa y de proteccidon pasiva del paisaje del entorno del Monasterio de
Nuestra Sefora de Cogullada, conforme al proyecto redactado por el Servicio Técnico
de Planeamiento y Rehabilitacion fechado el 18 de febrero de 2020 y de acuerdo con
el informe emitido por el Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica en fecha 11 de
marzo de 2020.

Segundo. — Someter el expediente a informacion publica durante el plazo de
un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 85.3 y 57 del texto refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, me-
diante edicto a publicar en la seccion provincial correspondiente del Boletin Oficial de
Aragon, segun dispone la disposicion adicional quinta del citado cuerpo legal.

Tercero. — Dar traslado del acuerdo a los servicios del Area de Urbanismo y
Equipamientos, para su conocimiento y a los efectos oportunos, asi como a la Unidad
de Patrimonio Historico-Artistico del Servicio de Inspeccion Urbanistica, por cuanto el
edificio del Monasterio de Nuestra Sefiora de Cogullada esta catalogado con el grado
de proteccion de interés monumental.

Cuarto. — Finalizado el periodo de informacion publica, de conformidad con el
procedimiento regulado en el articulo 85.3 de la Ley de Urbanismo de Aragén para
las modificaciones de menor entidad de los Planes Generales, se resolvera lo que
proceda sobre la aprobacion definitiva, visto que por acuerdo del Gobierno de Aragon
de fecha 22 de octubre de 2013, se ha procedido a la homologacién del Ayuntamiento
de Zaragoza para que la intervencién autonémica en el planeamiento derivado y mo-
dificaciones de menor entidad del Plan General sea facultativa.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.2 del texto refun-
dido de la Ley de Urbanismo de Aragon, el presente acuerdo de aprobacion inicial
determinara la suspension del otorgamiento de licencias de parcelacion, edificacion y
demolicién que pudieran verse afectadas por la modificacion en curso.

Sexto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
oportunas tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente niumero 234772/2020
a informacién publica durante el plazo de un mes en el Servicio de Ordenacion y
Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en Via Hispanidad, 20, Centro
Administrativo Seminario), en horas de oficina, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién en el Boletin Oficial correspondiente.

I. C. de Zaragoza, a 22 de mayo de 2020. — El secretario general del Pleno,
P.D. de fecha 13 de septiembre de 2017: La jefa del Servicio de Ordenacién y Gestion
Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.



Num. 133 12 junio 2020

SECCION QUINTA

Num. 3548
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio de Ordenacién y Gestiéon Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 29 de mayo de 2020,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter definitivo la modificacion aislada niumero 173
del Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza vigente, de menor entidad por
no afectar a la ordenacion estructural del PGOU, y relativa a la unidad de ejecucion 2
del area de intervencion G-11-16-1, con el objeto de cambiar la calificaciéon del equi-
pamiento publico ocupado por el edificio de la estacion de ferrocarril de la linea 1 de
la red de cercanias de Zaragoza, de dotacién local, a sistema general ferroviario, y
de diferenciar entre el suelo y el subsuelo de las zonas que en superficie tendran la
calificacion de dotacién local, cediéndose al Ayuntamiento, y en subsuelo seran sis-
tema general de dominio publico ferroviario, por estar ocupadas por infraestructuras
ferroviarias; todo ello en ejecucion de la sentencia firme numero 344/2017, dictada
el 26 de julio de 2017 por el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, y conforme al
proyecto técnico aportado en fecha 8 de abril de 2020 por la Junta de Compensacion
del area de intervenciéon G-11/16-1.

Segundo. — Notificar el acuerdo a la Junta de Compensacién del area de inter-
vencién G 11/16-1, asi como dar traslado del mismo a los servicios del Area de Urba-
nismo y Equipamientos para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Tercero. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta
del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la Ley de Urbanismo de Aragon, el presente acuerdo junto con la nueva ficha
y plano del area de intervencién G-11/16-1, que forma parte del anexo 1V, «Areas de
Ordenacién», de las normas urbanisticas del Plan General, sera objeto de publicacién
en la seccion provincial correspondiente del Boletin Oficial de Aragon.

Cuarto. — Comunicar el presente acuerdo al Consejo Provincial de Urbanismo
para su conocimiento y efectos, adjuntando copia de los documentos integrantes de
la modificacion aislada numero 173, incluyendo el soporte digital del proyecto, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 3 'y 154.2 del Decreto 52/2002, de 19 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento autonémico de Planeamiento Urbanistico.

Quinto. — Al amparo de lo dispuesto en el articulo 78.3 del texto refundido de la
Ley Urbanismo de Aragon, levantar la suspension de licencias de parcelacion, edifica-
cion y demolicion decretada en el acuerdo de aprobacion inicial.

Sexto. — Segun dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento autonémico de Planeamiento Urbanistico, vi-
gente de conformidad con las disposiciones derogatorias del teto refundido de la Ley
de Urbanismo de Aragon, el acuerdo de aprobacion de la presente modificacion ais-
lada de Plan General se inscribira en el libro de registro de instrumentos de planea-
miento y gestién urbanistica.

Séptimo. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que el
presente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto el articulo 112.3
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la
disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de mo-
dificacion de la Ley Organica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

I. C. de Zaragoza, a 1 de junio de 2020. — EIl secretario general del Pleno,
P.D. de fecha 13 de septiembre de 2017: La jefa del Servicio de Ordenacién y Gestion
Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.

10
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ANEXO
NORMAS URBANISTICAS. Anexo IV. Areas de Ordenacion.
AREA DE INTERVENCION: |G-11/16-1 Superficie total (m?): | 111.102,10
Viarios y espacios que se conservan y no
computan edificabilidad (art. 105 LUA): 0,00

| Superficie aportada: | 111.102,10
IDENTIFICACION DEL EMPLAZAMIENTO:

- Entorno del Pabell6n Principe Felipe.

OBJETIVOS DE LA ORDENACION:
- Resolver el borde urbano en su encuentro con la Ronda Hispanidad y la via ferroviaria.

CONDICIONES VINCULANTES:

- Gestion y ejecucion independiente para cada subarea 11 y 16. La division del area en dos unidades de ejecucion, n° 1
y n° 2, respectivamente, fue acordada por el Pleno del Ayuntamiento el 31 de diciembre de 2003 (expte. 1.056.730/2001).

- - Conexion de la calle prolongacion de Cabezo Cortado con Ducado de Atenas con cargo a la unidad de ejecucion n° 2.

- - Reserva de una banda paralela a Tenor Fleta para la futura estacion de cercanias de Miraflores, dentro de la U.E. n° 2.

- - Liberar las plantas bajas indicadas, excepto portales de viviendas.

- - El 32% de la superficie edificable residencial sera de viviendas protegidas a ubicar seguin el Convenio Urbanistico
existente.

- - El Pabellon Principe Felipe consume edificabilidad de otros usos.

- - En las parcelas b) y c) la plataforma en el nivel de Tenor Fleta sera de uso publico.

- - La superficie edificable real sera de 1 m?/m? de uso residencial y 0,5 m*m? de otros usos.

- - La altura del bloque de la parcelas a) esta referida a la calle Tenor Fleta.

- - La altura de la edificacion de las parcelas b) y ¢) estan computadas a la "via de referencia" (nueva calle paralela a Tenor
Fleta).

- Con la ejecucion de Tenor Fleta y/o la realizacion de la Estacion de Cercanias, la manzana comprendida entre la calle
Tenor Fleta y la denominada 'via de referencia' paralela a la anterior de la U.E. n° 2, se podra adaptar a las necesidades
funcionales y especificas de ambos proyectos y ordenacion del transporte colectivo mediante Estudio de Detalle.

- Obtener construido un aparcamiento publico subterraneo con un minimo de 700 plazas a cargo de los propietarios de la
unidad de ejecucion n° 2. La rasante de su cubierta sera un metro inferior a los terrenos colindantes, rellenando ese
metro con tierra vegetal para su ajardinamiento.

- - Los gastos de traslado de la estacién transformadora de electricidad al servicio del ferrocarril, asi como las mayores
cargas urbanisticas que puedan corresponder por las mayores cesiones, urbanizaciéon e indemnizaciones de bienes
ajenos al suelo como consecuencia de la modificacion de plan general n® 16.03, son a cargo de los propietarios de la
unidad de ejecucion n° 2.

- Cuando convivan diferentes sistemas con suelos ferroviarios, se estara a lo dispuesto en la regulacién establecida en la
memoria de la modificacion puntual del PGOU por cumplimiento de Sentencia TSJA 344/2017, con objeto de poder atribuir
las titularidades a las administraciones correspondientes en el futuro procedimiento de gestion.

Superficie edificable en cada parcela (m?):

Residencial: a) 6.700, d1) 12.605, d2) 5.929, e1) 12.605, e2) 5.929, f1) 12.605, f2) 5.929, g) 13.852, i) 18.783, j) 17.620,
Otros usos: , b) 18.241, ¢) 19.500, d) 300, &) 300, f) 300, g) 300, h) 15.000, i) 1.437, j) 900.

A2, A1/1
Plazo para presentar Remision a zona:

ion: 2 afios 100,00
proyecto de reparcelacion: > Densidad (viviHa): :
Sistema de Actuacién: | Compensacion Seglin

Altura maxima: | ordenacion

Aprovechamiento medio sector (m?/m?): 0,965
% aprovechamiento municipal: 10
RESERVAS PARA VIVIENDAS PROTEGIDAS:
% sl edificabilidad real total (incluido aprovechamiento municipal): 32
CESIONES DE SUELO. (% sobre suelo bruto):
Dotaciones: 0,00 Cesion total (minimo vinculante, sin SG): 57,02
Viarios: 2374 (incluido vias colectoras) Sistemas Generales adscritos: 40,69
Zonas Verdes: 2234 |(minimo vinculante) Sistema General Ferroviario: 1,30
Espacios libres: 10,94
Hoja del Plano de Regulacion: L-16,L-17

Observaciones:

La unidad de ejecucién n° 1 se encuentra urbanizada y recepcionada, habiéndose ejecutado las viviendas previstas.
La unidad de ejecucién n° 2 cuenta con proyecto de reparcelacion aprobado definitivamente e inscrito en el registro de
la propiedad, asimismo cuenta con proyecto de urbanizacion definitivamente aprobado.

Texto refundido 2007 Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza.
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SECCION QUINTA

Nam. 2973
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Abrera, S.A., ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstancias se in-
dican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Abrera, S.A.

Objeto: Revision autorizacion de vertido de aguas residuales procedentes de
una bodega.

Cauce: Rio Huerva.

Unidad hidrogeolégica: Campo de Carifiena.

Término municipal del vertido: Mezalocha (Zaragoza).

El vertido de la bodega, tras depuracion por tamiz rotativo automatico, camara
de almacenamiento y reactor biolégico aireado. A este reactor se une el flujo de aguas
sanitarias de los servicios de personal, previo paso por una fosa séptica de 3.500
litros de capacidad.

Posteriormente, la totalidad del efluente pasa a un equipo compacto de oxi-
dacion total y de ahi a la instalacién de filtro de juncos, posteriormente se infiltra al
terreno con un caudal de 6.000 metros cubicos/afo.

El vertido del poblado, tras depuracién por fosa-filtro, se infiltra al terreno con un
caudal de 1.500 metros cubicos/afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ, a cuyo
efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confe-
deracion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, num. 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 3 de marzo de 2020. — El comisario adjunto, Javier San Roman
Saldafia.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3235
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Carmelo Aznar Paracuellos y Adriana Aznar Tena han solicitado la concesion
de un aprovechamiento de aguas publicas subterraneas cuyos datos se indican a
continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 101 metros de profundidad situado
en la margen derecha del barranco de Los Estancos, tributario del rio Martin por su
margen izquierda, fuera de zona de policia de cauces, en el paraje «Bustales» (poli-
gono 21, parcela 37). El equipo de elevacion previsto consistira en una electrobomba
de 3 CV y un caudal instantéaneo de 1,08 litros por segundo. El agua se destinara al
suministro de ganado para 6.166 cabezas de ganado porcino en la parcela 51 del
poligono 21, en el término municipal de Lécera (Zaragoza). El volumen maximo anual
sera de 24.756 metros cubicos y el caudal medio equivalente en el mes de maximo
consumo sera de 0,785 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicaciéon de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 7 de mayo de 2020. — EIl comisario adjunto, Javier San Roman
Saldanfia.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3239
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Alberto Gil Garcia y Ana Cristina Calonge Cubero han solicitado la modificacion
de caracteristicas de la concesion inscrita en el Registro de Aguas de la cuenca del
Ebro en la seccion A, tomo 78, hoja 97, cuyos datos pueden consultarse en la web
www.chebro.es, de forma que se afade una nueva captacion, a derivar de un pozo
ubicado en la parcela 63 del poligono 3, en el término municipal de Paracuellos de la
Ribera (Zaragoza), se modifica la superficie regable, que aumenta en 1,8351 hecta-
reas, afiadiendo la parcela de riego 32 del poligono 16, en el término municipal de El
Frasno (Zaragoza), pasando a ser 8,5291 hectareas, se aumenta el volumen maximo
anual en 18.466,24 metros cubicos, pasando a ser de 38.466,24 metros cubicos, y se
aumenta el caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo en 1,334 litros
por segundo, pasando a ser de 3,274 litros por segundo, sin modificarse el resto de
caracteristicas del aprovechamiento inscrito. Las obras ligadas a la captacion con-
sisten en un pozo de 0,3 metros de diametro y 50 metros de profundidad, extrayén-
dose el caudal necesario mediante electrobomba de 7,5 CV de potencia, con caudal
maximo instantaneo de 3,6 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 10 de marzo de 2020. — EIl comisario adjunto, Javier San Roman
Saldafia.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3240
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Luis Alberto Cebrian Millan y Teresa Lorente Arnal han solicitado la modificacion
de caracteristicas de la concesion inscrita en el Registro de Aguas de la cuenca del
Ebro en la seccion A, tomo 32, hoja 100, cuyos datos pueden consultarse en la web
www.chebro.es, de forma que se modifica la superficie regable, que aumenta en 6,554
hectareas, afiadiendo las parcelas de riego 114, 16, 113, 18, 19, 20, 118, 20, 7 y 120
del poligono 11, en el término municipal de Cosuenda (Zaragoza), pasando a ser de
13,75 hectareas, se reduce el volumen maximo anual en 480 metros cubicos, pasando
a ser de 6.500 metros cubicos, y se disminuye el caudal medio equivalente en el mes
de maximo consumo en 0,149 litros por segundo, pasando a ser de 0,971 litros por
segundo, sin modificarse el resto de caracteristicas del aprovechamiento inscrito.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 6 de abril de 2020. — EI comisario adjunto, Javier San Roman
Saldana.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3266
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

La Comunidad de Regantes de Carrapajarejo ha solicitado la concesién de un
aprovechamiento de aguas publicas subterraneas cuyos datos se indican a conti-
nuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 50 metros de profundidad situado
en la margen izquierda del rio Perejiles, en zona de policia de cauces, en el paraje
«Carrapajarejo» (poligono 10, parcela 34). El equipo de elevacion previsto consistira
en una electrobomba de 25 CV y un caudal instantaneo de 11 litros por segundo. El
agua se destinara al riego por goteo de 0,432 hectareas de cerezos; 1,5894 hectareas
de perales; 2,5669 hectareas de ciruelos, y 7,1013 hectareas de vifia, en las parcelas
35, 375, 52, 42, 329, 331, 29, 344, 336, 596, 36, 40, 45, 327, 34, 37, 58, 41 y 50 del
poligono 10, en el término municipal de Miedes de Aragén (Zaragoza). El volumen
maximo anual sera de 46.074 metros cubicos y el caudal medio equivalente en el mes
de maximo consumo sera de 3,721 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicaciéon de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 14 de abril de 2020. — EI comisario adjunto, Javier San Roman
Saldana.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3269
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

La Comunidad de Regantes Carratea ha solicitado la modificacion de carac-
teristicas de la concesion inscrita en el Registro de Aguas de la cuenca del Ebro en
la seccion A, tomo 51, hoja 26, de la que es titular, cuyos datos pueden consultarse
en la web www.chebro.es, de forma que se afiade una nueva captacion, a derivar de
un pozo ubicado en la parcela 24 del poligono 8, en el término municipal de Alarba
(Zaragoza), se modifica la superficie regable, que aumenta en 2,68 hectareas, afia-
diendo las parcelas de riego 120 (parte), 122 (a), 87 y 78 del poligono 4, en el término
municipal de Alarba (Zaragoza), pasando a ser de 15,3633 hectareas, se aumenta
el volumen maximo anual en 8.858 metros cubicos, pasando a ser de 35.000 metros
cubicos, y se aumenta el caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo en
0,762 litros por segundo, pasando a ser de 2,442 litros por segundo, sin modificarse el
resto de caracteristicas del aprovechamiento inscrito. Las obras ligadas a la captacion
consisten en un pozo de 0,25 metros de diametro y 111 metros de profundidad, ex-
trayéndose el caudal necesario mediante bomba sumergida de eje vertical accionada
por motor de explosién fijo de 2 CV de potencia, con caudal maximo instantaneo de 3
litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 25 de marzo de 2020. — EIl comisario adjunto, Javier San Roman
Saldafa.
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SECCION QUINTA

Nam. 3272
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Francisco Javier Sanchez Andrés, Maria Pilar Aguilera Viamonte y Raul Sanchez
Andrés han solicitado la concesion de un aprovechamiento de aguas publicas subte-
rraneas cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 105 metros de profundidad situado
en la margen izquierda del barranco de Las Pefas Negras, tributario del barranco
Valjunquera por su margen izquierda, fuera de zona de policia de cauces, en el paraje
«Cerros» (poligono 57, parcela 422). El equipo de elevacion previsto consistira en una
electrobomba de 3 CV y un caudal instantaneo de 1,95 litros por segundo. El agua se
destinara al riego por goteo de 11,82 hectareas de pistacheros, almendros y encinas
truferas en las parcelas 433, 420, 422, 435, 430, 419, 415, 424, 417, 416, 438, 338,
392 y 437 del poligono 57 y en las parcelas 204, 207, 209, 210, 211, 213, 214 y 240
del poligono 56, en el término municipal de Borja (Zaragoza). El volumen maximo
anual sera de 27.061,20 metros cubicos y el caudal medio equivalente en el mes de
maximo consumo sera de 1,941 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrogréafica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 25 de marzo de 2020. — EIl comisario adjunto, Javier San Roman
Saldana.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3274
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Jaime Dominguez Ibarra, Ana Isabel Dominguez Ibarra y Rocio Gloria Mir Recaj
han solicitado la concesién de un aprovechamiento de aguas publicas subterraneas
cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 16 metros de profundidad situado en
la margen izquierda del rio Perejiles, fuera de zona de policia de cauces, en el paraje
«Media Vega» (poligono 13, parcela 76). El equipo de elevacion previsto consistira en
una motobomba de 5,5 CV y un caudal instantaneo de 6,66 litros por segundo. El agua
se destinara al riego por goteo de 1,375 hectareas de ciruelos en las parcelas 76, 86,
87 y 304 del poligono 13, en el término municipal de Mara (Zaragoza). El volumen
maximo anual sera de 6.088 metros cubicos y el caudal medio equivalente en el mes
de maximo consumo sera de 0,966 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 26 de marzo de 2020. — El comisario adjunto, Javier San Roman
Saldana.
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SECCION QUINTA

Nam. 3278
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Consuelo Herrera Sebastian, Javier Soler Pardos y Miguel Angel Soler Herrera
han solicitado la concesién de un aprovechamiento de aguas publicas subterraneas
cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 4 metros de profundidad situado en
la margen derecha del arroyo Orcajo, en zona de policia de cauces, en el paraje «La
Carretera» (poligono 3, parcela 7). El equipo de elevacion previsto consistira en una
electrobomba de 4,5 CV y un caudal instantaneo de un litro por segundo. El agua se
destinara al suministro de ganado para 35.000 aves en la parcela 1 del poligono 4, en
el término municipal de Lechén (Zaragoza). El volumen maximo anual sera de 2.160
metros cubicos y el caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo sera de
0,074 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 6 de abril de 2020. — EI comisario adjunto, Javier San Roman
Saldana.
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SECCION QUINTA

Nam. 3279
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Miguel Angel Soler Herrera y Consuelo Herrera Sebastian han solicitado la con-
cesion de un aprovechamiento de aguas publicas subterraneas cuyos datos se in-
dican a continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 4 metros de profundidad situado
en la margen izquierda del arroyo Orcajo, en zona de policia de cauces, en el paraje
«El Regajo» (poligono 4, parcela 97). El equipo de elevacion previsto consistira en
una bomba de aspiracion accionada por tractor de 78 CV y un caudal instantaneo de
4.5 litros por segundo. El agua se destinara al riego por aspersion de 5,1 hectareas
de cereales en la parcela 97 del poligono 4, en el término municipal de Lechén (Za-
ragoza). El volumen maximo anual sera de 24.000 metros cubicos y el caudal medio
equivalente en el mes de maximo consumo sera de 1,543 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 6 de abril de 2020. — EI comisario adjunto, Javier San Roman
Saldana.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3564
AYUNTAMIENTO DE AGUARON

El Ayuntamiento de Aguardon convoca una plaza de educador generalista de
personas adultas, cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023, a 2/3 de jornada, de
forma temporal y mediante el sistema de concurso, con arreglo a las bases aprobadas
mediante acuerdo de la Alcaldia—Presidencia de fecha 5 de junio de 2020, que se
incluyen como anexo.

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacion es de diez dias habiles,
a contar desde la publicacion del presente anuncio.

Aguardn, 5 de junio de 2020. — El alcalde, Alberto Ruesca Lanuza

ANEXO

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN EDUCADOR DE ADULTOS
POR EL AYUNTAMIENTO DE AGUARON (ZARAGOZA) cursos 2020-2021, 2021-2022 vy 2022-2023

Primera. — Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato.

Es objeto de estas bases la seleccion por sistema de concurso de un educador
de personas adultas, generalista, en régimen laboral y temporal para los cursos 2020-
2021, 2021-2022 y 2022-2023.

Segunda. — Modalidad y duracién del contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral temporal, a 2/3 de jornada, bajo la
modalidad de obra o servicio. Los contratos se realizaran por cada curso, y estaran
supeditados a la existencia de consignacién presupuestaria.

El contrato sera, como minimo, de 25 horas/semana, con los consiguientes des-
cansos establecidos por la ley, durante los cursos escolares 2020-2021, 2021-2022 y
2022-2023.

Debera realizarse en el aula de adultos de Aguarén en coordinaciéon con el
Centro de Educacion de Personas Adultas de Carifiena.

Tercera. — Funciones a desarrollar.

La realizacion de las actividades de educacion de adultos se inscribe en el Plan
Provincial de Educacion de Personas Adultas que convoca la Diputacién Provincial
de Zaragoza, por lo que el profesorado se adscribira a dicho plan en las tareas edu-
cativas, asi como en la coordinacion, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento
docente; siéndole de aplicacion la normativa vigente del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por su adscripcion al CPEPA, desarrollando su ac-
tividad en el municipio de Aguarén, que pertenece al ambito territorial de Carifiena.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

a) Actividades docentes de formacion académica para el empleo y de promocion
y extension educativa.

b) Actividades de dinamizacion sociocultural.

c) Actividades de programacién, organizacion, gestién y seguimiento y evalua-
cion del Plan de adultos.

d) Realizacién de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco re-
lacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los centros publicos de
EPA (organizacién educativa, planificacion de actividades, evaluacion, formacion del
profesorado, asistencia a claustros, participacién en los 6érganos de gobierno, etc.).

e) Biblioteca municipal.

Cuarta. — Condiciones de admision de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon sera necesario reunir los re-
quisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los estados miembros de la Union
Europea, conyuge de los anteriores o extranjero con residencia legal en Espafa.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las comunidades auténomas o las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

e) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibi-
lidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o equiva-
lentes o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias. En caso de aportar un titulo distinto del titulo universitario de
magisterio se exige estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (C.A.P.),
o master universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato, formacion profesional y ensefianza de idiomas, o en condiciones de obtenerlo
a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Aguarén y se presentaran en el Registro de
Entradas de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento que regula el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio indicativo de la convocatoria en el BOPZ.

El texto integro de bases de la convocatoria se publicara en el tablon de edictos
de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia de los titulos académicos.

c) Fotocopia del permiso de conducir.

d) Curriculum vitae del aspirante e informe de vida laboral.

e) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos de formacion y profe-
sionales.

La experiencia laboral docente se acreditara mediante contratos o certificados
de la entidad contratante en los que se indique el trabajo realizado y el tipo de jornada,
o0 numero de horas semanales. En caso de tiempo parcial, la puntuacion se realizara
de manera proporcional.

f) Presentaciéon de un proyecto educativo aplicado al ambito donde se va a de-
sarrollar la actividad. Dicho proyecto consta de tres partes claramente diferenciables:
analisis de la realidad o diagnédstico, necesidades educativas y planificacién o pro-
yecto educativo.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo do-
cumental.

Las fotocopias de los méritos alegados se presentaran debidamente compulsadas.

Sexta. — Tribunal calificador.

Para valorar los méritos de los aspirantes se constituira un tribunal calificador,
que sera designado por la Alcaldia de conformidad con el articulo 247 de la ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y estara constituido por cinco técnicos: dos miembros del
Centro de Educacion de Adultos de Carifiena, dos miembros de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza, actuando uno de ellos como presidente y el otro como vocal, que de-
beran ostentar una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo
que se provee, como secretario actuaréa el secretario del Ayuntamiento de Aguarén.
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Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia al tribunal calificador sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El alcalde del Ayuntamiento de Aguarén dictara resolucién nombrando los miem-
bros titulares y suplentes del tribunal, que sera publicada exclusivamente en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Aguarén y sede electrénica https://aguaron.sedelec-
tronica.es/.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miem-
bros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del
secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente. Los miem-
bros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de recusacion previstos en el ar-
ticulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en dicho articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. El tribunal resolvera todas
las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante
el desarrollo de las pruebas selectivas.

Asimismo, el tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no
se hallen expresamente establecidos en estas bases. Podra disponerse la incorpora-
cion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran
con el érgano de seleccion con voz y sin voto.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de con-
curso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados y documentalmente justificados
de acuerdo con el baremo que se establece en esta convocatoria, y concluido el pro-
ceso de valoracion se levantara acta provisional por el tribunal, autorizada con la firma
del presidente y del secretario; una vez hecho publico el resultado, se abrira un plazo
de cinco dias habiles para formular las oportunas reclamaciones. En caso de no pro-
ducirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva
con el orden de puntuacion y se propondra el nombramiento del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién para su contratacion.

Los resultados podran consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguarodn https://aguaron.sedelectronica.es/.

En aquellos casos en los que varios aspirantes hayan obtenido el total maximo
de puntuacion, cifrado en 14 puntos, se volvera a revisar la documentacién, sin tener
en cuenta el maximo establecido en cada apartado, realizando la seleccién por orden
de puntuacion total obtenida.

En caso de empate, se dara prioridad al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en el proyecto educativo.

* Baremo:

A) Titulacion y formacién (maximo 4 puntos):

1. Titulacion:

—Por cada doctorado, 1 punto.

—Por cada licenciatura o grado, 0,75 puntos.

—Por cada diplomatura universitaria 0,5 puntos.

La titulacién presentada como requisito para concursar no contara como mérito.

2. Formacion (se valorara solamente la impartida por las Administraciones Pu-
blicas y centros homologados):

» Formacién del profesorado relacionada con la educacion de personas adultas.

Por cada curso o seminario:

—De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.
—De 101 a 200 horas acumulativas: 0,2 puntos.
—De 201 a 300 horas: 0,3 puntos.

—NMas de 300 horas: 0,4 puntos.
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» Formacién del profesorado relacionada con la educacion en general.
Por cada curso o seminario:

—De 50 a 100 horas acumulativas: 0,05 puntos.

—De 101 a 200 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—Mas de 200 horas: 0,15 puntos.

B) Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

1. En educacion de personas adultas:

» Experiencia docente en Planes provinciales de educacion de personas adultas
(méaximo 2 puntos):

—Por cada curso completo (minimo de 9 meses): 0,2 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de 9 meses): 0,05 puntos.

» Otras experiencias docentes en educacion de personas adultas en centros
reconocidos oficialmente (maximo 1 punto):

—Por cada curso completo (minimo de nueve meses): 0,1 puntos.
—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,03 puntos.

2. Otras experiencias educativas:
» Experiencia docente en otros campos educativos, en centros reconocidos ofi-
cialmente (maximo 1 punto):

—Por cada curso completo (minimo de nueve meses): 0,05 puntos.
—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,025 puntos.

C) Proyecto educativo (maximo 6 puntos):

—Diagnéstico o analisis de la realidad: Hasta 2 puntos.
—Necesidades educativas: Hasta 2 puntos.
—Planificacién educativa o proyecto: Hasta 2 puntos.

Total maximo de los apartados A + B + C = 14 puntos.

Octava. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con todas las personas que superen el proceso de seleccidon y no resulten con-
tratadas y por orden de puntuacion obtenida, se constituird una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporal-
mente debidas bajas, sustituciones o incidencias que se produjeran en el desarrollo
del servicio. Asimismo, se utilizara la bolsa creada para realizar contrataciones, sin
nueva convocatoria, en el caso de que el desarrollo del servicio, y para el correcto
cumplimiento del mismo, se advirtiese la necesidad de ampliar el nimero de educa-
dores de adultos. La bolsa de empleo que se cree en virtud de las presentes bases
tendra una vigencia limitada, finalizando cuando acabe el curso 2022-2023.
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ANEXO |

Modelo de instancia

don/dofia ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero ...... , Y domiciliado en ...... , teléfono de contacto ......

ExPONE:

Que de conformidad con las bases publicadas en el BOPZ num ...... , de
fecha ...... , para la contratacién de un educador de adultos, generalista, para los
cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023, que declara conocerlas y acepta en todos
sus extremos;

—Que reune los requisitos exigidos en la convocatoria;

—Que opta a la plaza de educador generalista (educador adultos);

—Que acepta las bases de la convocatoria y se compromete a desarrollar sus
funciones y tareas propias del puesto de trabajo,

Y SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia en tiempo y forma, y en
consecuencia sea admitido para tomar parte en la seleccién por concurso de méritos
de un/a profesor/a generalista de educacion de personas adultas, cursos 2020-2021,
2021-2022 y 2022-2023, mediante contrato laboral de duracion determinada con 2/3
de jornada. Se acompana a la solicitud la siguiente documentacion:

—Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

—Curriculum vitae del aspirante.

—Fotocopia del titulo académico de diplomado o licenciado universitario y, en su
caso, del resto de titulos.

—Documentacion méritos de formacion.

—Documentacion méritos profesionales.

—Proyecto educativo.

Firmado:
El aspirante.

SR. ALCALDE DE AGUARON, DON ALBERTO RUEScA LANuUZA.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3571
AYUNTAMIENTO DE ALMOCHUEL

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general del ejercicio 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2019, con sus justificantes y el informe de la Comisién
de Cuentas por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los interesados
podran presentar las reclamaciones, observaciones o reparos que tengan por
conveniente.

Almochuel, a 9 de junio de 2020. — El alcalde, Angel Gascon Moliner.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3524
AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE MONCAYO

ANUNCIO de aprobacioén inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal requladora de la
tasa por ocupacion de dominio publico con mesas, sillas, veladores y elementos
analogos.

El Excmo. Ayuntamiento de Aranda de Moncayo, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 4 de junio de 2020, acordo6 la aprobacion inicial de la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de dominio publico con mesas,
sillas, veladores y elementos analogos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el texto de la modi-
ficacion a informacion publica mediante anuncio en el BOPZ y en el tablon electronico
de edictos de este Ayuntamiento por plazo de treinta dias. En caso de no presentarse
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, se entendera adoptado con caracter defi-
nitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a fin de que los interesados,
en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente acuerdo en el BOPZ, puedan examinar el expediente, en horario de 10:00
a 12:00, los martes, miércoles y jueves en la Secretaria de este Ayuntamiento, y
presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Al efecto indicado en el parrafo anterior, el texto de la Ordenanza con la modifi-
cacién aprobada ha sido publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda
de Moncayo (https.//arandademoncayo.sedelectronica.es/).

Aranda de Moncayo, a 8 de junio de 2020. — El alcalde, José Javier Jordan
Marquina.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3534
AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE MONCAYO

ANUNCIO de aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
cementerio municipal.

El Excmo. Ayuntamiento de Aranda de Moncayo, en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 4 de junio de 2020, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por cementerio municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el texto a informacion
publica mediante anuncio en el BOPZ y en el tablon electronico de edictos de este
Ayuntamiento por plazo de treinta dias. En caso de no presentarse alegaciones,
reclamaciones o sugerencias, se entendera adoptado con caracter definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a fin de que los interesados,
en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién en
el BOPZ, puedan examinar el expediente en horario de 10:00 a 12:00, los martes,
miércoles y jueves, en la Secretaria de este Ayuntamiento, y presentar las alegaciones
y sugerencias que estimen oportunas.

Al efecto indicado en el parrafo anterior, el texto de la Ordenanza ha sido
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Moncayo (https:/
arandademoncayo.sedelectronica.es/).

Aranda de Moncayo, a 8 de junio de 2020. — EI alcalde, José Javier Jordan
Marquina.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3521
AYUNTAMIENTO DE BORJA

Por acuerdo plenario de fecha 28 de mayo de 2019 se aprobd el Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Borja para el periodo 2020-2023.

Contra el presente acuerdo de aprobacion, que pone fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el BOPZ.

Borja, a 8 de junio de 2020. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE BORJA
PARA EL PERioDO 2020-2023

PREAMBULO

El Plan Estratégico de Borja se configura como un instrumento de planificacion
de las politicas publicas del Ayuntamiento de Borja teniendo por objeto el fomento de
actividades de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad pu-
blica, que se justifican por la necesidad de promover la economia del «Bien Comuny,
el desarrollo social, educativo, deportivo y cultural del municipio de Borja. El Plan
Estratégico de Subvenciones descansa en lo dispuesto, con caracter general, en la
exposicion de motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones (en
adelante, LGS), y de forma especifica el mandato establecido en el articulo 8 de la
citada norma. Este Plan pretende la racionalizacién de la concesion de las subven-
ciones sobre los principios de:

1) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discrimi-
nacion.

2) Eficacia de los objetivos.

3) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos publicos.

De esta forma la elaboracién del Plan, en conjuncion con la aprobacion del pre-
supuesto general anual, supone el cumplimiento del mandato legal de respeto escru-
puloso a los principios de transparencia y equilibrio presupuestario.

Las subvenciones van destinadas a las asociaciones, fundaciones, entidades
sin animo de lucro, al comercio local y de proximidad, a centros e institutos educativos
de Borja, deportistas, todos forman parte esencial del municipio del Borja fomentando
la responsabilidad social, econémica y el desarrollo del bien comun.

CAPITULO |
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza, competencia y objetivos:

NATURALEZA: Los planes son instrumentos de gestidon que carecen de rango nor-
mativo, que no supone una incidencia directa en la estera de los particulares, ni su
aprobacion genera derechos y obligaciones para la Administracion.

CompeTeNcIA: El 6rgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de
Subvenciones es el Pleno municipal, dado que se trata de un instrumento de planifica-
cion estratégica de la actividad subvencionada o de fomento y de gestion econdmica
de acuerdo con lo previsto en el apartado e) del articulo 22 de la Ley de Bases de
Régimen Local (en adelante, LBRL).

OsuJeTivos: El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante
el periodo 2020-2023 se ajustara a lo previsto en este Plan. Con caracter general, se
pretende garantizar una continuidad de las acciones subvencionadas, durante los ejer-
cicios en los que el Plan extiende su vigencia, al objeto de conseguir un mayor grado
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de eficacia. Como indica la LGS el objetivo es la regulacion, con caracter general,
del régimen al que ha de ajustarse a la concesion vy justificacion de las subvenciones
concedidas por este Ayuntamiento. El Plan Estratégico se supedita al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria, tiene un caracter programatico, quedando
su efectividad condicionada a las disposiciones presupuestarias de cada ejercicio.

En cuanto a los objetivos prioritarios se encuentran, el fomento de todo tipo
de actividades de utilidad publica o interés social, o de promocion de una finalidad
publica, siempre sin animo de lucro, colaborando en el desarrollo y fomento de activi-
dades de escaso rendimiento econémico, ademas de potenciar la creacion de redes
asociativas y de participacién de los ciudadanos en la actuacion municipal. Entre los
objetivos principales que este Ayuntamiento quiere desarrollar mediante su colabora-
cién se encuentran las actividades deportivas, sociales, culturales, educativas, musi-
cales, de proteccion del medio ambiente y de seguridad ciudadana, con las que se
pretende configurar un espacio donde la accién de fomento se centre en:

1) Promover la integracion social y no discriminacién para evitar la exclusion o
restriccion, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion
social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, pre-
ferencias sexuales, estado civil o cualquier otra.

2) Promover los principios de igualdad y de solidaridad, con especial sensibilidad
a los colectivos que viven por debajo del indice de pobreza, en el municipio de Borja.

3) Promocion de la calidad de vida con la finalidad de que ciudadania de Borja
perciba una mayor aceptacion, participacion y decision sobre cuestiones que afecten
a su vida.

4) Promocion de valores en el ejercicio de ocio y tiempo libre.

5) Promocion de manifestaciones culturales y tradiciones propias del municipio
de Borja en todos los ambitos.

6) Promocion de la actividad deportiva, sobre la consideracion de su valor inte-
grador y de desarrollo de valores sociales y desarrollo humano. Ayudar a deportistas
individuales que fomentan valores de superacion personal. Favorecer la practica de
los deportes de base y deportes individuales como servicio publico.

7) Promover ayudas excepcionales que permiten el desarrollo de los intereses
de la economia local dentro del ambito municipal de Borja, mediante el fomento del
comercio de proximidad (pequefios y medianos), potenciando las politicas de pleno
empleo, al objeto de mantener economias locales que frenen la despoblacion.

8) Promover ayudas excepcionales de ambito local que facilitan la igualdad de
oportunidades, mediante ayudas para libros de texto y material escolar dirigidas a los
colegios publicos y concertados del municipio de Borja, protegiendo la econémica
familiar del municipio.

9) Apoyar a las fundaciones privadas sin animo de lucro cuya accion social se
centre en la asistencia de la tercera edad, tanto de validos como de asistidos, con
fuerte vinculacion afectiva en el municipio de Borja.

10) Apoyar y fomentar la rehabilitacion de fachadas de Borja, para evitar el aban-
dono y la degradacién del espacio urbano del municipio.

11) Apoyar y fomentar el mantenimiento de las infraestructuras de acequias, que
permiten mantener los huertos tradicionales y aumentar la zona de riego del municipio
de Borja, mejorando la distribucion equitativa de agua.

12) Ayudas con caracter excepcional. Aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debida-
mente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Art. 2. Principios.

La accion de fomento a materializar a través de la concesion de la subvencion,
la cual debera ser otorgada por el 6érgano competente, se realizara de conformidad
con lo establecido en la LGS, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon (en adelante, LSA), sobre los siguientes principios basicos:

1) PrincIPiO DE PUBLICIDAD: Dicho principio se materializa tanto en la necesidad de
publicar la convocatoria como en la publicidad de su concesion en los términos legal
y reglamentariamente previstos.
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2) PrinciPio DE cONCURRENCIA: Dicho principio se materializa en la determinacion
de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion
del interés general.

3) PriNciPio DE 0BJETIVIDAD: Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y
a lo largo del proceso de concesion.

4) PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Dicho principio se
materializa con la observancia de los principios de concurrencia, objetividad y publi-
cidad, sin perjuicio de la aplicacion de los supuestos legales de concesion directa.

5) PRINCIPIOS DE EFICACIA Y EFICIENCIA: Dichos principios se materializan con la
comprobacién de los objetivos, que con caracter general se plasman en este Plan, y
se materializan en las distintas acciones presentadas por los departamentos.

Art. 3. Beneficiarios y procedimientos de la concesion.

El Ayuntamiento concedera subvenciones, en los términos y con la amplitud que
establece el articulo 11 de la LGS, mediante convocatoria publica o a través de con-
cesion directa, nominativas, y/o por la firma de convenios de colaboracion o decreto
de aprobacion de la concesion de subvencion incluyendo las bases reguladora de las
misma en los términos establecidos el LGS, a favor de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, comunidad de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica
o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda llevar a
cabo los proyectos o actividades o comportamiento que se encuentren en la situacion
que motiva la subvencion. En todo caso, y junto al reconocimiento de la capacidad
del beneficiario, para optar a la obtencion de la subvencion, se tendran en cuenta las
siguientes cautelas en el caso de los procedimientos de concurrencia:

1) Cuando por causas no imputables al beneficiario de la subvencion, como la
suspension de actividades objeto de la misma por fuerza mayor, u otras causas to-
talmente ajenas a este, no se realizara la actividad objeto de la subvencion, podran
concurrir no obstante a la siguiente convocatoria anual.

2) A los beneficiarios que se demuestre que han actuado de mala fe, y como
causa de ello no realizasen la actividad objeto de la subvencion, se les denegara
el acceso a la obtencion de cualquier otra en las siguientes convocatorias anuales.
Procedimientos de.

ConcEesion: Se determinaran de conformidad a lo previsto en la LGS, LSA y
demas normas que le sean de general aplicacion, y tanto los de adjudicacion directa
como los de concurrencia competitiva, deberan respetar los principios sefialados en
el articulo anterior.

a) EN REGIMEN DE CONCURRENCIA: La concurrencia podra ser competitiva o no com-
petitiva, siendo la primera el procedimiento normal. Tendra la consideracion de concu-
rrencia competitiva el procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se
realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
un orden de prelacion, de acuerdo con los criterios de otorgamiento previamente fi-
jados en la convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto enla LGS y enla LSAy
demas normas que sean de general aplicacion.

Por concurrencia no competitiva se entendera el procedimiento excepcional me-
diante el cual, dentro de los limites presupuestarios, la concesion de las subvenciones
se realizara en atencién al cumplimiento, por parte de los beneficiarios, de determi-
nado requisitos o condiciones previamente fijados en las bases de la convocatoria y
de conformidad con lo dispuesto en la LGS, LSAy demas normas que sean de general
aplicacion.

En todo caso, las bases de la convocatoria y/o decretos de concesion, en los
procedimientos de concurrencia deberan contener:

1) El objeto de la subvencion y el interés que se pretende satisfacer.
2) Beneficiarios.

3) Requisitos formales de la solicitud.

4) Cuantia y limites de la subvencion.

5) Criterios de valoracion en funcién de la naturaleza de la subvencion.
6) Organos de valoracion.

7) Organo competente para resolver.

8) Derechos y obligaciones de los beneficiarios.
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9) Justificacion de la subvencién, con expresa mencion de la aplicaciéon de los
fondos percibidos, asi como el cumplimiento de los objetivos.

10) Requisitos y forma de pago de la subvencion.

b) LA coNCESION DIRECTA, nominativa con caracter general a instancia de los inte-
resados, se utilizara para las subvenciones previstas nominativamente en los presu-
puestos, y cuando proceda, en los términos recogidos en el articulo 22.2 b) y c) de la
LGSy 27 y 28 de la LSA (respectivamente, aquellas subvenciones cuyo otorgamiento
venga impuesto por una norma de rango de legal y, con caracter excepcional, aquellas
en las que se acrediten razones de interés publico, social econémico y humanitario
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica). Podra deter-
minarse la realizacion de bases reguladoras para articular acciones respecto de las
cuales, por su naturaleza, proceda la concesion directa de la subvencion, al objeto de
garantizar la transparencia y los derechos de los beneficiarios.

Art. 4. Efectos de la aprobacion del Plan.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion
de derecho alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir in-
demnizacion o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica
en sus propios términos.

CAPITULO I
EFECTOS, PLAZOS PARA SU CONSECUCION, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION

Art. 5. Efectos.

Con el Plan Estratégico se pretende crear ex novo, desarrollar o canalizar una
serie de actividades que permitan dar a los diferentes sectores del entramado social
y econémico del municipio, la posibilidad de desarrollar proyectos que les conduzcan
a la satisfaccion de sus necesidades de todo tipo, tanto sociales, profesionales, edu-
cativas como de ocio. Asimismo, se deberan tener en cuenta acciones tendentes al
fomento de cualquier actividad ciudadana de interés general, para lo cual se podran
canalizar fondos que cada afo se asignen en el presupuesto municipal con destino a
estas subvenciones.

Art. 6. Plazos.

Con caracter general, para todo tipo de subvenciones que se concedan por este
Ayuntamiento, el plazo de desarrollo de estas actuaciones sera siempre anual, sin
perjuicio de aquellas actividades que se consoliden en el tiempo, o que la actuacion
necesite un plazo mayor al ejercicio anual, en cuyo caso, deberan seguir cumplimen-
tando anualmente los requisitos que establece la legislacién vigente.

Art. 7. Costes previsibles.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira
la inclusion de las consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales
de cada afo y la aprobacién de las ordenanzas que contengan las bases reguladoras
de su concesion, en caso de concurrencia. En definitiva, quedara supeditado al cum-
plimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y regla de gasto previstos en
la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases regu-
ladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos. Se
limitan a la cantidad fija que asigne, anualmente, el Ayuntamiento en cada uno de los
presupuestos. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se
determine. Asimismo y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen caracter limi-
tativo y vinculante por lo que no se podran adquirir compromisos de gastos superiores
a su importe [art. 9.4 b) LGS y art. 179.4 TRLHL].

Art. 8. Recursos.

Las fuentes de financiacidn, y sin perjuicio de que las mismas puedan ampliarse
en funcion de las subvenciones provenientes de otras administraciones, organismos
o particulares, seran las procedentes del Ayuntamiento, Diputacion Provincial de Za-
ragoza, Gobierno de Aragon, la Comarca de Borja y el Gobierno de Espafia.
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CAPITULO IlI
MATERIALIZACION DE OBJETIVOS Y CUANTIFICACION

Art. 9. Materializacién de actividades subvencionadas, determinacion de los be-
neficiarios y asignacion.

En este apartado se sefalan las acciones de fomento que se han ido desarro-
llando, y que van destinadas a los sujetos que sefiala el articulo 11 de la LGS, y que
se concretan en asociaciones de promocién de actividades deportivas, culturales,
educativas y sociales, enraizadas en el municipio, asi como en la proteccion del medio
ambiente y la seguridad ciudadana, que redundan a favor de toda la poblacién y cuya
participaciéon se constata en una linea consolidada de subvenciones directas a enti-
dades o asociaciones. Junto a ello, se articula la concesién de las subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, en funcion de la naturaleza del interés general
que se pretende fomentar, a saber, social, cultural, educativa y deportiva, en cuyo
caso se determinan, siempre sobre los principios que rige el proceso, los requisitos y
alcance de la actividad subvencionada.

Asi, y con continuidad en las acciones realizadas en el ejercicio anterior, cada
area o la Alcaldia presentaran sus objetivos en los que se concreten las acciones de
fomento, la forma o el sistema y los medios para conseguirlos, y en el caso de las
subvenciones directas, la designacion nominativa del beneficiario, que en todo caso
deberan de estar amparadas por la correspondiente partida consignada en el presu-
puesto.

Estas acciones se presentan como estables en sus fines, pero sujetas a posibles
cambios en cada ejercicio y se ajustan a los objetivos que se pretenden conseguir, si
bien a la vista del grado de desarrollo y de su ejecucién, de conformidad con la ley y
con los presupuestos de cada ejercicio, podran realizarse los ajustes convenientes,
debiendo ser comunicados vy justificados.

Se proponen los procedimientos que se consideran mas aconsejables sin per-
juicio de la opcion que, en ultima instancia, adopte el érgano concedente, respetando
en todo caso los limites presupuestarios. Asi, se concretan las siguientes acciones
o lineas estratégicas, previstas por areas, y con su correspondiente aplicacion pre-
supuestaria. Salvo que en las bases reguladoras se establezca lo contrario se podra
financiar el 100 por 100 del coste del proyecto o actividad.

LiNEA ESTRATEGICA NUMERO 1. ACCIONES DEPORTIVAS:

El objetivo de la accion de fomento desarrollada por el Servicio Municipal de
Deportes se centra en:

a) Favorecer la realizacion de actividades deportivas en el municipio, apoyar a
todo tipo de entidades publicas o privadas que programen o realicen actividades de
caracter deportivo para la celebracién de competiciones o eventos deportivos. Y que
se materializan en apoyos a los proyectos deportivos tanto procedan de iniciativas de
clubes y asociaciones deportivas como de deportistas.

b) Fomentar y colaborar en la practica fisico-deportiva y la ocupacion del ocio en
sus distintas disciplinas, con especial incidencia en el deporte infantil, involucrando al
mayor numero posible de participantes y diversificando el numero de actuaciones, al
objeto de consecucion de los objetivos de eficacia y eficiencia. La materializacion de
estos objetivos se concreta en la siguiente subvencion a través del procedimiento de
concurrencia competitiva.

c) Ayudar a los deportistas individuales, que desarrollan su deporte en el muni-
cipio de Borja.

La materializacion de estos objetivos se concreta en las siguientes subvenciones
y a través de los siguientes procedimientos:

SUBVENCIONES NOMINATIVAS A ESCUELAS Y SOCIEDADES DEPORTIVAS:

* Aplicacion 3410.48900. Sociedad Deportiva Borja. Crédito: 25.000 euros.
* Aplicacion 3410.48901. Escuela de Futbol Base. Crédito: 29.000 euros.
* Aplicacién 3410.48902. Escuela de Futbol Sala. Crédito: 15.000 euros.

EN REGIMEN POR DETERMINAR DE CONCURRENCIA O POR CONCESION DIRECTA-NOMINATIVA:
* Aplicacion 3410.48913. Becas a deportistas individuales. Crédito: 6.000 euros.
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» Aplicacion 3410.48917. Ayudas para menores de 18 afios para actividades
deportivas y/o culturales. Crédito: 30.000 euros.

Subvenciones nominativas a deportista y deportes individuales, se incluiran
aquellos deportistas que con su esfuerzo personal ayudan a promover entre los nifios
el amor por el deporte. Se deberan recoger en el estado de gastos del presupuesto
general de Borja.

LiNEA ESTRATEGICA NUMERO 2. ACCIONES EN BIENESTAR SOCIAL, OCUPACION DE TIEMPO
LIBRE, ACCION SOCIAL Y FUNDACION S. SpPirITU:

La accidn de fomento desarrollada por el Area de Bienestar Social se centra en:

a) Fomentar actuaciones en materia de accion social a través de las cuales se
consiga la mejora en la prestacion de servicios, procurando un mayor equilibrio social,
consolidando un marco de desarrollo sostenible en el municipio de Borja.

b) Fomento de acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de determi-
nados colectivos, al objeto de facilitar una total integracion.

c) Fomento de actividades juveniles, que provengan de la iniciativa de organiza-
ciones, asociaciones y otras entidades sin animo de lucro, para la configuracion de un
marco plural en el ambito.

d) Fomento de la accién social de entidades sin animo de lucro en reconoci-
miento de la accion social que realizan para los sectores de la poblacién mas vulnera-
bles en situaciones de crisis econdmica.

La materializacion de estos objetivos se concreta en las siguientes subvenciones
y a través de los siguientes procedimientos:

EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA-NOMINATIVA!

* Aplicacién 2310.48901. Subvenciéon a la Fundacién Benéfica Hospital Sanc-
ti-Spiritus. Crédito: 15.000 +3.000 euros.

LIiNEA ESTRATEGICA NUMERO 3. ACCIONES DE AYUDA EN MATERIA ESCOLAR:

Fomento en el ambito educativo a las asociaciones de padres de alumnos, co-
legios publicos y concertados, Instituto IES de Borja, para acciones tendentes a com-
plementar por razones sociales la formacion integral de los escolares mediante las
ayudas excepcionales a los colegios para la adquisicion de libros de texto, material
escolar y cualquier otra ayuda necesaria para la formacién de los nifios y nifias y jo-
venes de Borja.

La materializacion de estos objetivos se concreta en las siguientes subvenciones
y a través de los siguientes procedimientos:

EN REGIMEN DE SUBVENCION CONCESION DIRECTA-NOMINATIVA: importe de crédito con-
junto: 38.000 euros.

* Aplicacion 3200.48916. Colegio Publico de Borja.

* Aplicacion 3200.48917. Colegio concertacion publica Santa Ana de Borja.

* Aplicacion 3200.4817. Instituto IES. Juan de Lanuza.

LiNEA ESTRATEGICA NUMERO 4. ACCIONES EN CULTURA Y TRADICIONES BORJANAS:

La accion de fomento desarrollada por el Area de Cultura se centra en:

a) Fomento de acciones culturales tendentes a la conservacion de tradiciones
arraigadas en la comunidad, sobre el hecho de la importancia de mantener viva la
memoria histérica.

b) Fomento de actividades culturales y artisticas, en el ambito mas amplio po-
sible, con las que se consiga un desarrollo integral de los colectivos beneficiados.

c) Fomento de las actividades musicales, la programacion de conciertos, bandas
musicales, etc.

EN REGIMEN A DETERMINAR:

* Aplicacién: 3340.48900. Subvenciéon-Beca Estudio Archivos de Borja de Musi-
cologia. Crédito: 3.000 euros.

LiNEA ESTRATEGICA NUMERO 5. ACCIONES EN MEDIO AMBIENTE Y REHABILITACION DE CASCO
HISTORICO:

La accion de fomento se desarrolla en el apoyo a las entidades incluidas en el
ambito de competencias del area, con atencién a aquellas cuyo objeto presenta un
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interés social, como el medio ambiente, o es el reflejo de los intereses de colectivos
con implantacion social en el municipio.

La materializacion de estos objetivos se concreta en las siguientes subvenciones
y a través de los siguientes procedimientos:

EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA-NOMINATIVA!

» Aplicacion 1350.4890. Proteccion Civil de Borja-Comarcal. Crédito: 3.000
euros.

EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA O CONCURRENCIA NO COMPETITIVA:

* Aplicacién: 33600.48914. Ayudas a la rehabilitacion de fachadas de casco an-
tiguo de Borja. Crédito: 20.000 + 10.000 euros.

* Aplicacion: 3360.48918. Ayudas adaptacion de viviendas-accesibilidad. Cré-
dito: 20.000 euros.

LiNEA ESTRATEGICA NUMERO 6. ACCIONES Y AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL Y URGENTES
POR RAZONES SOCIALES E INTERES PUBLICO-ECONOMICO DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
DE PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS QUE ESTEN DADAS DE ALTA EN EL CENSO DE ACTIVIDADES ECO-
NOMICAS DE BoRJA:

La materializacion de estos objetivos se concreta en las siguientes subven-
ciones nominativas de acuerdo con el articulo 42 de la Ley 7/1999, de Administracién
Local de Aragon, y el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA-NOMINATIVA Y EN CONCURRENCIA COMPETITIVA O BIEN NO
COMPETITIVA:

En régimen de concesion directa-nominativa, todas aquellas que se recojan en
el estado de gastos del presupuesto general de cada ejercicio presupuestario.

EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA Y NOMINATIVAS, MOTIVADAS POR LA CRISIS DERIVADA DE
LA PANDEMIA Covip-19:

* Aplicacién 4390.47900. Subvenciones excepcionales para el fomento de los
intereses econdmicos locales. Crédito: 25.000 euros.

LINEA ESTRATEGICA NUMERO 7. OTRAS AYUDAS EXCEPCIONALES Y URGENTES POR RAZONES
HUMANITARIAS, SOCIALES:

Se contemplaran asimismo aplicaciones residuales que resuelvan, en su caso,
las situaciones extraordinarias y concretas de necesidad urgente con justificacién hu-
manitaria para salvaguardar el bien comun del municipio de Borja, que se prevén en
la LGS, recurriendo, en su caso, a la concesion directa, mediante la correspondiente
modificacién presupuestaria.

CAPITULO IV
PLAZO DE EJECUCION, PAGO ANTICIPADO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN

Art. 10. Pago anticipado.

La efectividad de las subvenciones incluidas en el presente Plan quedaran con-
dicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente pre-
supuesto anual. Previo a la concesién de cualquier tipo de subvencién se procedera a
la tramitacion de la autorizacion del gasto correspondiente.

PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS: De acuerdo con lo previsto en el
articulo 34 de LGS se podra realizar pagos anticipados como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad
requiere de previa solicitud del beneficiario, en la que declare la cuantia que le es
precisa de forma anticipada para poder acometer las actuaciones. Esta posibilidad
debera preverse expresamente en las bases de las diferentes convocatorias de sub-
venciones.

Art. 11. Plazo de ejecucion.

Con caracter general el plazo de ejecucién serd anual, prorrogable hasta el 20
de enero del afio siguiente, o a un plazo superior si la naturaleza de la actuacién o
los incidentes asociados a su ejecucién asi lo requieren. Esta posibilidad se debera
recoger en las bases de la subvencién o/y mediante un decreto posterior.
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Art. 12. Control.

El Pleno del Ayuntamiento efectuara el control del cumplimiento del presente
Plan durante su periodo de vigencia. Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la
elaboracién del siguiente, se debera presentar por los departamentos concedentes
una Memoria en la que se contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan,
la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucién de los
objetivos y efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencias para la
elaboracioén del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — El presente Plan supone la materializacion de las previsiones que al
amparo de la LGS y la LSA se vienen realizando regularmente.

Segunda. — Para la elaboracién del Plan, si bien los objetivos y las acciones
basicamente se mantienen respecto a ejercicios anteriores, se toman como referencia
las lineas establecidas en los presupuestos para 2020, las cuales mantienen lineas
de subvencion estables de las que se pretende su permanencia y por eso se incluyen
en el presente Plan, cuya vigencia se extiende hasta 2023. Dado el caracter de pre-
vision del Plan, en los términos que se determina en el articulo 4, pueden producirse
cambios, que en cualquier caso deberan ajustarse a la ley, y, fundamentalmente, a
los presupuestos de cada ejercicio. Las subvenciones nominativas de cada ejercicio
deberan recogerse en el estado de gastos, tanto su dotacidn presupuestaria como su
beneficiario en cada presupuesto general de la Corporacién. Para incluir o aumentar
una subvencion nominativa en el presupuesto aprobado, se debera de tramitar en su
caso la correspondiente modificacion presupuestaria siguiendo los tramites de los
articulos 168 y 169 LRHL. Las subvenciones nominativas se podran instrumentar me-
diante convenio o decreto de Alcaldia, donde se estableceran las bases, condiciones
y compromisos que asume el beneficiario.

Tercera. — Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada
una de sus lineas estratégicas, programas de ayuda y convocatorias, seran publicadas
durante el mes siguiente a cada trimestre natural, de acuerdo con los articulos 30 y 31 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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SECCION SEXTA

Nam. 3522
AYUNTAMIENTO DE BORJA

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo de 2020 la
modificacién de las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el afio 2020,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacién se considerara defini-
tivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Borja, a 8 de junio de 2020. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3566
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica el acto administrativo que a continuacion se transcribe a quienes puedan
ser interesados en el mismo y que, para este Ayuntamiento, resultan desconocidos:

«Visto el informe-memoria emitido por el arquitecto municipal, de fecha 2 de
mayo de 2020, que pone de manifiesto los nichos y sepulturas del cementerio muni-
cipal que se encuentran en un avanzado estado de deterioro ubicados en los bloques
18 a 27.

Visto que, consultados los registros municipales, de los titulares de estas sepul-
turas no se tiene domicilio conocido y son en su mayor parte desconocidos.

Considerando que no se ha producido ningun enterramiento desde hace menos
de 5 afos, atendiendo a lo establecido en el decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de policia mortuoria.

Vista la competencia municipal en materia de cementerios, establecida en el ar-
ticulo 25.2.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Ayuntamiento tiene previsto realizar obras de reforma en el cementerio, que
conllevaran la demolicién de los nichos que se hayan en un mal estado con el fin de
hacer nichos nuevos.

Por ello, este Ayuntamiento va a iniciar los tramites para poner esta situacion
en conocimiento de los posibles titulares de las sepulturas afectadas, de modo que
estos dispongan el destino que quieren dar a los restos o, en otro caso, estos seran
trasladados al lugar ubicado en el cementerio municipal para este fin.

Por todo ello,

RESUELVO:

Primero. — Iniciar expediente para la demolicién de las sepulturas referidas en
la parte expositiva de esta resolucion.

Segundo. — Poner el expediente de manifiesto a los titulares de los derechos
sobre los nichos, para que en el plazo de 15 dias habiles, desde que se les notifique
esta resolucién, presenten alegaciones y comuniquen el destino que quieren dar a los
restos en caso contrario, estos seran trasladados al lugar ubicado en el cementerio
municipal para este fin.

Tercero. — La demolicion de las sepulturas dara lugar a la caducidad del de-
recho funerario.

Cuarto. — Notificar esta resolucion mediante anuncio publicado en el BOE, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas. Este mismo
anuncio se publicara en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado».

Cabanas de Ebro, 4 de junio de 2020. — EI alcalde-presidente, Pedro Sanz
Placed.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3494
AYUNTAMIENTO DE CASPE

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 4 de junio de 2020, aprobo el
padron fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica, ejercicio 2020.

Dicho padrén se expondra al publico por un plazo de quince dias a contar desde
el siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a
disposicion de los interesados en las oficinas del servicio municipal de Intervencion-
Tesoreria.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas al
mismo podra formularse recurso de reposicién ante el alcalde-presidente en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
de los padrones.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extendera desde el 3 de agosto al
2 de octubre de 2020.

El pago podra efectuarse en la oficina de CaixaBank, sita en calle Mayor, 15, en
horario de oficina. Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas sefialadas por
los contribuyentes el dia 7 de septiembre de 2020.

Para poder realizar el abono de estas cuotas, cada contribuyente recibira la
documentacion necesaria, de la cual la le sera diligenciada de «recibi» en el momento
del abono de la cuota. Los contribuyentes que hasta el dia 15 de septiembre de 2020
no hayan recibido la documentacion mencionada o el recibo abonado a través de
la entidad bancaria en que domicilid el pago deberan pasarse por las oficinas del
Servicio de Intervencion-Tesoreria para subsanar el posible error y abonar su cuota
antes del 2 de octubre de 2020, fecha en que finaliza el periodo voluntario de cobro.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el periodo ejecutivo, que
determinara, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 161 de la Ley
General Tributaria, la exigencia de los intereses de demora y los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la citada ley y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

Caspe, a 5 de junio de 2020. — La alcaldesa, M. Pilar Mustieles Aranda.
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SECCION SEXTA

Nam. 3536
AYUNTAMIENTO DE CASPE

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 4 de junio de 2020, aprobo el
padron fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, ejercicio 2020.

Dicho padrén se expondra al publico por un plazo de quince dias a contar desde
el siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a
disposicion de los interesados en las oficinas del Servicio Municipal de Intervencion-
Tesoreria.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas al
mismo podra formularse recurso de reposicién ante el alcalde-presidente en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
de los padrones.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extendera desde el 3 de agosto al
2 de octubre de 2020.

El pago podra efectuarse en la oficina de CaixaBank, sita en calle Mayor, 15, en
horario de oficina. Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas sefialadas por
los contribuyentes el dia 7 de septiembre de 2020.

Para poder realizar el abono de estas cuotas cada contribuyente recibira la
documentacion necesaria, de la cual la carta de pago le sera diligenciada de «recibi»
en el momento del abono de la cuota. Los contribuyentes que hasta el dia 15 de
septiembre de 2020 no hayan recibido la documentacién mencionada o el recibo
abonado a través de la entidad bancaria en que domicilié el pago deberan pasarse
por las oficinas del Servicio de Intervencidén-Tesoreria para subsanar el posible error
y abonar su cuota antes del 2 de octubre de 2020, fecha en que finaliza el periodo
voluntario de cobro.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el periodo ejecutivo, que
determinara, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 161 de la Ley
General Tributaria, la exigencia de los intereses de demora y los recargos del periodo
ejecutivo, en los términos de los articulos 26 y 28 de la citada ley y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

Caspe, 5 de junio de 2020. — La alcaldesa, M. Pilar Mustieles Aranda.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3540
AYUNTAMIENTO DE EL FRASNO

Siendo necesario proveer la vacante del cargo de juez de paz titular, y de acuerdo
con la Ley Orgénica del Poder Judicial de 1 de julio de 1985, asi como del Reglamento
de 7/6/1995, se abre un plazo de quince dias desde la aparicion de este anuncio en el
BOPZ, durante los cuales los interesados que reunan los requisitos que se sefialan a
continuacién podran presentar su solicitud ante este Ayuntamiento.

ReaquisiTos:

—Ser espaiiol.

—NMayor de edad.

—No estar incurso en causa de incapacidad.

Son causas de incapacidad (art. 303 de la LOPJ):

« Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

* Los condenados por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion.

« Estar procesados o inculpados por delito doloso en tanto no quede absuelto o
se dicte auto de sobreseimiento.

* No estar en posesion de los derechos civiles.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad (art. 389 de la LOPJ, en
concordancia con el art. 102).

El Frasno, a 4 de junio de 2020. — La alcaldesa, Raquel Naranjo Garcia.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3511
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

ANUNCIO de aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria nimero 5/2020.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de marzo
de 2020, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacidén presupuestaria
numero 5/202 de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo
a mayores ingresos efectivamente recaudados, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2, del texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Escatron, a 8 de junio de 2020. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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SECCION SEXTA

Nam. 3572
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2019 por
el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo
informe.

Fuentes de Ebro, a 8 de junio de 2020. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Nam. 3539
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE JILOCA

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento de
fecha 28 de mayo de 2020, el presupuesto general, bases de ejecucioén y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2020, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica
de este Ayuntamiento en la direccidn https://fuentesdejiloca.sedelectronica.es/

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

Fuentes de Jiloca, a 1 de junio de 2020. — EI alcalde, José Antonio Yagte
Carrascon.
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SECCION SEXTA

Nam. 3583
AYUNTAMIENTO DE MIEDES DE ARAGON

Por resolucion del sefior alcalde de fecha de 20 de mayo de 2020 se ha apro-
bado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica el padrén del impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica correspondiente al ejercicio de 2020, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

El padron del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, se encuentra ex-
puesto al publico por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con lo regulado en las ordenanzas fiscales, el plazo para el pago en
voluntaria sera de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de co-
branza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayun-
tamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo al
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las
costas que se produzcan.

Regimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicién si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

En Miedes de Aragén, a 20 de mayo de 2020. — El alcalde, José Lorente Aldana.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3465
AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

RESOLUCION de Alcaldia del Ayuntamiento de Novallas de fecha de 5 de junio de 2020
por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa
de trabajo para la provision con caracter temporal, mediante concurso-oposicion,
de la plaza de técnico superior de la Escuela de Educacion Infantil de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Novallas.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 64/2020, de fecha 5 de
junio de 2002, las bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para
la provision con caracter temporal, mediante concurso-oposicion, de la plaza de técnico
superior de la Escuela de Educacion Infantil de la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Novallas, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOPZ.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION CON CARACTER TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE LA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE LA EscUELA DE EpucAcIiON INFANTIL
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo para
la provision, mediante concurso-oposicién, con caracter temporal, del puesto de téc-
nico superior de Escuela Infantil, encuadrado en la escala de Administracion especial,
subescala técnica, grupo B. Las funciones esenciales del puesto de trabajo son las
descritas en la relacion de puestos de trabajo, que especialmente son las siguientes:

Las funciones a desempeiar por los/as técnicos de Educacion Infantil son tanto
la elaboracion y ejecucién de la programacion de su aula como el ejercicio de las la-
bores docentes en su unidad, asi como el desarrollar las programaciones curriculares,
incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacién como
el servicio de comedor cuando se preste, del mismo modo que todas las relativas al
desempeiio de la atencion y formacion pedagdgica de los centros de atencién a la in-
fancia. Todo ello de conformidad con el alumnado al que se dirige teniendo en cuenta
su diversidad y distinta madurez.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que re-
unan, en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, las condi-
ciones siguientes:

—Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros de la
Unidén Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles
y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Educacioén Infantil. También se admitiran al proceso a los aspirantes que acrediten ser
maestro/a especialista en Educacion Infantil o Profesor de EGB, especialista en Pre-
escolar, segun el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion
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de titulos a los del catalogo de titulos universitarios oficiales, creado por Real Decreto
1497/1987, de 27 de septiembre, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera presentarse fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacion en Espania.

—Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las corres-
pondientes funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

—Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas
de funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias, conforme al modelo del anexo I, solicitando tomar parte en la
oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar o
prometer acatamiento a la Constitucion, iran dirigidas al presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General de esta durante el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el
BOPZ acompaiadas de:

» Fotocopia del documento nacional de identidad.

» Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda.

» Fotocopia de los méritos alegados en la fase de concurso.

» Resguardo justificativo del pago de las tasas de los derechos de examen.

» Unidad didactica que incluya: contexto de la Escuela Infantil, objetivos, con-
tenidos, temporalizacion, actividades, metodologia y evaluacion, cuya extension
maxima sea de diez paginas, tipo de letra Arial 11, espaciado 1,15. La unidad didac-
tica se ajustara en todo caso a lo dispuesto en la Orden de 28 de marzo de 2008 del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de
la Educacién Infantil y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon (Boletin Oficial de Aragén de 14 de abril de 2008).

Los derechos de examen seran de 7 euros, excepto para desempleados o per-
ceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo
presentar en estos supuestos la documentacién justificativa de la exencién. No se
considera documento suficiente para justificar la situacién de desempleo el justifi-
cante de demanda de empleo (DARDE), sino que se precisara informe expedido por
el INAEM en el que se haga constar la situacion de desempleado. Los miembros de
familias numerosas deberan abonar el 50% de la cuota y deberan aportar la documen-
tacion justificativa correspondiente.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden
de transferencia efectuada a favor de «Ayuntamiento de Novallas. Derechos de
exameny, remitiéndose el importe de la tasa a las cuentas corrientes abiertas por el
Ayuntamiento de Novallas en las entidades, Ibercaja, ES21 20855457 360330110067,
y Bantierra, ES26 31910185 764007483029, oficinas de Novallas, debiendo indicarse
el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar: «Inscripcion a las pruebas
selectivas técnico superior Escuela Educacion Infantil».

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme,
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convoca-
toria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo, siempre a solicitud
del interesado. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el apartado segundo de la presente base.
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Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en
el «Fichero de Nominas y Personal del Ayuntamiento de Novallas», cuya finalidad
es la derivada de la gestion del Area de Recursos Humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del
fichero el Ayuntamiento de Novallas.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web https://novallas.sedelectronica.
es, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanaciones y presentacion de
reclamaciones. Si no hay reclamaciones se entendera aprobada la lista con caracter de-
finitivo.

En la misma resolucion se indicara la composicion y miembros del tribunal cali-
ficador y el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que resolvera las reclamaciones presentadas, se publicara de la misma forma que la
lista provisional.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web https:/novallas.sedelectronica.es.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario.

La pertenencia al tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, proce-
diéndose a la publicacién de la composicién del tribunal en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web https:/novallas.sedelectronica.es.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. — Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizaciéon de los
ejercicios de la oposicion, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo casos justificados y libremente apreciados por el tribunal, pudiendo celebrarse
todos los ejercicios en la misma fecha.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinard mediante sorteo publico.

Séptima y octava. — EIl proceso selectivo se estructurara en dos fases:

A) FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes realizaran una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio con-
sistente en un ejercicio.

EJercicio: Caracter obligatorio. Puntuacién maxima: 10 puntos.

El/la aspirante realizara la exposicion y defensa de la unidad didactica de una
Escuela Infantil para nifios/as de 0-3 afios, presentada junto con la instancia. El/la
aspirante dispondra de veinte minutos para la exposicion pudiendo el tribunal realizar
aquellas preguntas que considere oportunas. Para la exposicion podra apoyarse en
un guion que no excedera de un folio.

En este ejercicio se valorara la formacion general de los aspirantes, la compren-
sion de los conocimientos, la claridad de su exposicion, el rigor analitico, la capacidad
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de relacionar los conocimientos y la capacidad de decision y la correccion ortografica
y gramatical.

La prueba tendra caracter eliminatorio. El ejercicio sera calificado con un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar que la puntuacién obtenida sea como
minimo de 5 puntos. El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del tribunal en la prueba sera de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

B) FASE DE cONCURSO:

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 8 puntos, y en ella se
valoraran los méritos que a continuacion se indican:

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 4 puntos.

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en el sector publico desempefiando un
puesto de trabajo de técnico superior de Educacion Infantil o maestro de Educacion
Infantil en una Escuela Infantil, a razén de 0,08 puntos por mes completo acumulativo
de trabajo acreditado. Se entendera que integran el sector publico cualquiera de las
personificaciones prevista en la Ley de Contratos del Sector Publico.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas del
sector publico o privado desempefiando un puesto de trabajo de técnico superior de
Educacion Infantil o director de Escuela Infantil o equivalente, a razén de 0,06 puntos
por mes completo de trabajo acreditado.

Los méritos relativos al apartado 1.1 a) deberan acreditarse mediante certifica-
cion (sellada y firmada) por la Administracion, organismo o centro publico, en la que
debera constar el periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio, jornada,) asi
como puesto o categoria profesional.

Los méritos relativos al apartado 1.1 b) deberan acreditarse presentando cer-
tificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional y or-
ganismo o empresa contratante y ademas certificacion del INSS con su vida laboral.

El tiempo de servicios prestados se ponderara en el supuesto de ser a tiempo
parcial.

1.2. FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara la asistencia o imparticién de cursos de formacion y perfecciona-
miento profesional impartidos en centros de formacién del profesorado, instituciones
publicas, centros oficiales o pertenecientes a los planes de formacién continua de los
trabajadores (publicos y privados), que hayan versado sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con
una duracion minima de 20 horas por curso.

—20-300 horas acumulativas: 0,5 puntos.
—301-600 horas acumulativas: 1 punto.
—601-900 horas acumulativas: 1,5 puntos.
—NMas de 900 horas acumulativas: 2 puntos.

1.3. TITULACION DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA LA CONVOCATORIA: hasta un maximo de 2
puntos.

—Grado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o equivalente: 1 punto.

—Grado en Magisterio de Educacion Infantil: 1 punto.

—Grado en Magisterio de una especialidad diferente a Educacion Infantil: 0,5
puntos.

Novena. — El orden de calificacidn definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso.

Décima. — Relacién de aprobados, presentacion de documento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara la relacion de los aspirantes apro-
bados, proponiendo a la Presidencia de la Corporacién la lista de aspirantes que for-
maran parte de la bolsa de trabajo, que estara compuesta por todos los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

Cuando vaya a producirse la contratacion, el aspirante propuesto presentara en
la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de diez dias, los documentos acredi-
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tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que
son los siguientes:

—<Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico que se lo impida.

—Declaracion jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disci-
plinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado, y una
vez aprobada la propuesta por la Presidencia, el opositor debera incorporarse en el
plazo que se establezca desde la recepcion de la notificacidon de su contratacion.

Undécima. — Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar parte
de la bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién obtenido, con la finalidad de proveer,
con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes temporalmente de igual
categoria de la plaza convocada, en la misma area de conocimientos especificos,
hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en
casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren estas,
u otros supuestos. En caso de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera a favor
del aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion en el primer ejercicio; de persistir
el empate, se resolvera por sorteo. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de dos afios,
prorrogable por otros de manera tacita si no se aprueba su finalizacion, sin que su
vigencia pueda en todo caso exceder del plazo de cuatro afios desde su aprobacion,
siempre que el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1. Una vez determinadas la listas de espera aplicables a la plaza de que se
trate, y formada por orden de puntuacion la bolsa de personas inscritas en dicha
lista, cuando se precise realizar una contratacion para sustituir temporalmente a otra
persona se realizara un llamamiento general a todos los integrantes de la bolsa, con
objeto de conocer la disponibilidad de las personas integrantes de la bolsa para la
contratacion que deba llevarse a cabo.

A tal fin, se les remitir4 un correo electrénico a la direccion que hubieran indi-
cado para transmitirles las caracteristicas de la contratacién (periodo, horario, etc.),
y que puedan responder a dicho correo en un plazo de veinticuatro horas, indicando
su disposicion e interés en dicha contratacién, en el bien entendido de que, caso de
existir mas de una persona interesada, se seguira el orden determinado por el lugar
que cada persona ocupe en la bolsa.

2. La ausencia de respuesta al correo electronico enviado por el Ayuntamiento
en el plazo sefialado sera interpretada como renuncia a la contratacion ofertada, y
conllevara las penalizaciones previstas en las normas siguientes, salvo que se acre-
dite la imposibilidad de haber podido conocer y responder al correo municipal por
causa que no sea imputable a la propia persona integrante de la bolsa.

3. La renuncia a la contratacion ofertada no conllevara penalizacion alguna en
los siguientes supuestos:

—Cuando la persona llamada se encuentre trabajando, para lo cual hara constar
tal circunstancia en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo
maximo de cinco dias habiles, copia del contrato que tuviese en vigor. En tal caso,
dicha persona quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacién de dicha relacién
contractual, debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando
el oportuno justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posiciéon en la misma.

—Cuando la persona llamada se encuentre en situacién de enfermedad que le
impida el desempefio de la contratacion ofertada, hara constar tal circunstancia en la
respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias
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habiles, copia del correspondiente informe médico o parte de baja laboral. En tal caso,
dicha persona quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de dicha baja,
debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno
justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicién en la misma.

—~Cuando la persona llamada no pueda realizar la contratacion ofertada por tener
la obligacion de cumplir con algun deber publico, haciendo constar tal circunstancia en
la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias
habiles, copia de la documentacion que acredite tal deber. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacién de la causa que impide aceptar la
oferta, debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando el opor-
tuno justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicion en la misma.

4. Si la contratacion ofertada fuese por un periodo de tiempo inferior a cuatro
dias, la renuncia a la misma por motivo diferente a los sefialados en la norma anterior
no alterara la posicidén de esta persona en la bolsa, siempre y cuando otra persona
con posicién posterior en la bolsa acepte la contratacion, y se solucione por tanto el
problema puntual que origin6 el llamamiento a la bolsa.

No obstante lo anterior, si ninguna de las personas llamadas manifestase interés
en la contratacion, se remitira un segundo correo a las mismas, advirtiéndoles que la
renuncia no justificada en los motivos sefalados en la norma tercera, conllevara como
penalizacién la exclusion de la bolsa durante un periodo de doce meses, y cuando
se incorpore nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima posicién que corres-
ponda en ese momento en dicha bolsa.

5. La renuncia a una oferta de contratacién por tiempo superior a tres dias fuera
de los supuestos justificados conforme a lo indicado en la norma tercera conllevara
en todo caso como penalizacion la exclusidon de la bolsa durante un periodo de doce
meses, y cuando se incorpore nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima po-
sicion que corresponda en ese momento en dicha bolsa.

6. Cualquier situacion no contemplada de forma expresa en estas normas, o cual-
quier duda que pueda surgir en relacion con las mismas, se resolvera por la Alcaldia,
procurando conciliar de forma objetiva los derechos de las personas integrantes de
las bolsas, y la solucion mas conveniente del problema que origina el llamamiento a
las mismas, para evitar la desatencion del servicio de Escuela Infantil.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Decimotercera. — En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se opongan o contradigan al mismo,
el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de pro-
vision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Decimocuarta. — De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases
y la resolucion por la que se aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes ante el mismo érgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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ANEXO |
MoODELO DE soLICITUD

Modelo de instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo
para la creacion de una bolsa de trabajo para la provisién con cardcter
temporal de la plaza de técnico superior de Educacién Infantil
de la Escuela Municipal de Educacion Infantil de Novallas

Don/Dofa ...... ,con DNI num. ...... , con domicilioen ...... ,CP...... , provincia de
...... ,calle ......,numero ......, piso ......, teléfono ......, direccién de correo electrénico
a efectos de recibir el aviso de puesta a disposicion de las notificaciones electréonicas
en sede ......

ExXPONE:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Novallas
para la creacion de una bolsa de trabajo para la provisién temporal de una plaza de
técnico superior de Educacion Infantil de la Escuela Municipal de Educacién Infantil,
personal laboral.

2. Que reuno todos los requisitos exigidos en la base segunda, comprometién-
dome a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, acompafando la siguiente
documentacion:

» Fotocopia del documento nacional de identidad.

» Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda.

 Fotocopia de los méritos alegados en la fase de concurso.

» Resguardo justificativo del pago de las tasas de los derechos de examen.

» Unidad didactica.

Soticita: Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

En ...... ,a ... de junio de 2020.
(Firmado).

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento de Novallas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza , en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Novallas, a 5 de junio de 2020. — El alcalde, Honorio Jesus Fernandez Cornago.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3466
AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

RESOLUCION de Alcaldia del Ayuntamiento de Novallas de fecha de 5 de junio de 2020
por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa
de trabajo para la provisién con caracter temporal, mediante concurso-oposicién, de
la plaza de director de la Escuela de Educacion Infantil de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Novallas.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nium. 64/2020, de fecha 5 de
junio de 2002, las bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo
para la provision con caracter temporal, mediante concurso-oposicion, de la plaza
de director de la Escuela de Educacion Infantil de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Novallas, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el BOPZ.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION CON CARACTER TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO=-OPOSICION,
DE LA PLAZA DE DIRECTOR DE LA EscUELA DE EDUCACION INFANTIL
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la
provisién, mediante concurso-oposicién, con caracter temporal, del puesto de director
de Escuela Infantil, maestro, encuadrado en la escala de Administracién especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2. Las funciones esenciales del puesto de
trabajo son las descritas en la relacion de puestos de trabajo, que especialmente son
las siguientes:

Todas las naturalmente derivadas de la organizacion de la Escuela de 0 a 3
afios, bajo la direccion del concejal responsable del Area de Educacion o de la Alcal-
dia-Presidencia. Debera permanecer en el centro durante la jornada laboral, llevando
a cabo las labores de atencién a los nifios/as propias de su puesto, en las que se
incluyen la atencidn integral del nifio/a, control de entrada y salida de los alumnos, asi
como del personal ajeno al Centro, registro de asistencias, etc.

En su calidad de director/a, es el encargado/a de dirigir las actividades peda-
gogicas del centro y supervisar las actividades desarrolladas, elaborar y ejecutar la
programacion del aula; ejercer la actividad educativa integral en su unidad, desarro-
llando las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con
la salud, higiene y alimentacién como el servicio de comedor cuando se preste, cuidar
del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios, di-
sefar y desempefar su funcion educativa en la formacién integral de los nifios y estar
en contacto permanente con las familias.

Ademas de lo anterior, debera elaborar la programacion anual del centro y rea-
lizar las tareas administrativas propias del mismo como matriculas, gestion de tasas,
y de coordinacion entre el Ayuntamiento y los usuarios.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que re-
Unan, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes las condi-
ciones siguientes:

—Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros de la
Unidén Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles
y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
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estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o0 mayores de dicha
edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Estar en posesién del titulo de Maestro, especialista en Educacién Infantil, o
Profesor de EGB, especialista en Preescolar, segun el Real Decreto 1954/1994, de 30
de septiembre, sobre homologacion de titulos a los del catalogo de titulos universita-
rios oficiales, creado por Real Decreto 1497/1987, de 27 de septiembre, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

—Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las corres-
pondientes funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

—Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a cuerpos
o escalas de funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias, conforme al modelo del anexo I, solicitando tomar parte en la
oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar o pro-
meter acatamiento a la Constitucién iran dirigidas al presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de esta durante el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el
BOPZ acompanadas de:

» Fotocopia del documento nacional de identidad.

» Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda.

» Fotocopia de los méritos alegados en la fase de concurso.

» Resguardo justificativo del pago de las tasas de los derechos de examen.

* Proyecto de gestion de una Escuela Infantil Municipal de 0 a 3 afios con dos aulas,
cuya extension maxima sera de doce paginas, tipo de letra Arial 11, espaciado 1,15.

» Unidad didactica que incluya: contexto de la Escuela Infantil, objetivos, con-
tenidos, temporalizacion, actividades, metodologia y evaluacion, cuya extension
maxima sea de diez paginas, tipo de letra Arial 11, espaciado 1,15. La unidad didac-
tica se ajustara en todo caso a lo dispuesto en la Orden de 28 de marzo de 2008 del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de
la Educacion infantil y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén (Boletin Oficial de Aragén de 14 de abril de 2008).

Los derechos de examen seran de 10 euros, excepto para desempleados o per-
ceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo
presentar en estos supuestos la documentacién justificativa de la exencién. No se
considera documento suficiente para justificar la situacién de desempleo el justifi-
cante de demanda de empleo (DARDE), sino que se precisara informe expedido por
el INAEM en el que se haga constar la situacion de desempleado. Los miembros de
familias numerosas deberan abonar el 50% de la cuota y deberan aportar la documen-
tacion justificativa correspondiente.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden
de transferencia efectuada a favor de «Ayuntamiento de Novallas. Derechos de
examen”, remitiéndose el importe de la tasa a las cuentas corrientes abiertas por el
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Ayuntamiento de Novallas en las entidades, Ibercaja, ES21 20855457 360330110067,
y Bantierra, ES26 31910185 764007483029, oficinas de Novallas, debiendo indicarse
el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar: «Inscripcién a las pruebas
selectivas director Escuela Educacion Infantil».

Solo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme,
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convoca-
toria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo, siempre a solicitud
del interesado. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en
el apartado segundo de la presente base.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La presentacidon de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusién en
el «Fichero de Nominas y Personal del Ayuntamiento de Novallas», cuya finalidad
es la derivada de la gestion del Area de Recursos Humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del
fichero el Ayuntamiento de Novallas.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para subsanaciones y presentacion de reclamaciones. Si no hay
reclamaciones, se entendera aprobada la lista con caracter definitivo.

En la misma resolucion se indicara la composicion y miembros del tribunal cali-
ficador y el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que resolvera las reclamaciones presentadas, se publicara de la misma forma que la
lista provisional.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web https://novallas.sedelec-
tronica.es.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario.

La pertenencia al tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, proce-
diéndose a la publicacién de la composicién del tribunal en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web https://novallas.sedelectronica.es.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. — Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizaciéon de los
ejercicios de la oposicion, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo casos justificados y libremente apreciados por el tribunal, pudiendo celebrarse
todos los ejercicios en la misma fecha.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinard mediante sorteo publico.
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Séptima y octava. — El proceso selectivo se estructurara en dos fases:

A) FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes realizaran una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio com-
puesta de dos ejercicios.

PRrRIMER EJERCICIO: Caracter obligatorio. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Consistira en la presentacion y defensa por parte del/la aspirante del proyecto
de gestion de una Escuela Infantil Municipal de 0 a 3 afios con dos aulas presentado
junto con la instancia. Dispondra de un maximo de veinte minutos para su exposicion,
pudiendo el tribunal realizar aquellas preguntas que considere oportunas. Para la ex-
posicion podra apoyarse en un guion que no excedera de un folio.

SeEGUNDO EJERCICIO: Caracter obligatorio. Puntuacion maxima 5 puntos.

Ademas, el/la aspirante realizara la exposicion y defensa de la unidad didactica
de una escuela infantil para nifios/as de 0-3 afos, presentada junto con la instancia.
El/la aspirante dispondra de un maximo de veinte minutos para la exposicion pudiendo
el tribunal realizar aquellas preguntas que considere oportunas. Para la exposicion
podra apoyarse en un guion que no excedera de un folio.

En este ejercicio se valorara la formacion general de los aspirantes, la compren-
sion de los conocimientos, la claridad de su exposicion, el rigor analitico, la capacidad
de relacionar los conocimientos y la capacidad de decision y la correccion ortografica
y gramatical.

La prueba tendra caracter eliminatorio. Cada ejercicio sera calificado con un
maximo de 5 puntos, siendo necesario para aprobar que la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios arroje un resultado minimo de 5 puntos. El numero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal, en la prueba, sera
de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a
aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

B) FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 8 puntos y en ella se
valoraran los méritos que a continuacion se indican:

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 4 puntos.

1.1 a) Tiempo de servicios prestados en el sector publico desempefiando un
puesto de trabajo de director/a de Escuela Municipal de Educacion Infantil o equiva-
lente, a razén de 0,08 puntos por mes completo acumulativo de trabajo acreditado. Se
entendera que integran el sector publico cualquiera de las personificaciones prevista
en la Ley de Contratos del Sector Publico.

1.1 b) Tiempo de servicios prestados en el sector publico desempefiando un
puesto de trabajo de maestro/a de Escuela de Educacion Infantil o equivalente, a
razon de 0,06 puntos por mes completo acumulativo de trabajo acreditado. Se enten-
dera que integran el sector publico cualquiera de las personificaciones prevista en la
Ley de Contratos del Sector Publico.

1.1 ¢) Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas
del sector publico o privado desempefiando un puesto de trabajo de maestro de edu-
cacion infantil o director de escuela infantil o equivalente, o técnico de Educacién
Infantil, a razén de 0,04 puntos por mes completo de trabajo acreditado.

Los méritos relativos al apartado 1.1 a) y 1.1 b) deberan acreditarse mediante
certificacion (sellada y firmada) por la administracién, organismo o centro publico, en
la que debera constar el periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio, jor-
nada), asi como puesto o categoria profesional.

Los méritos relativos al apartado 1.1 c) deberan acreditarse presentando cer-
tificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional y or-
ganismo o empresa contratante y ademas certificacion del INSS con su vida laboral.

El tiempo de servicios prestados se ponderara en el supuesto de ser a tiempo
parcial.

1.2. FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara la asistencia o imparticién de cursos de formacion y perfecciona-
miento profesional impartidos en centros de formacién del profesorado, instituciones
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publicas, centros oficiales o pertenecientes a los planes de formacién continua de los
trabajadores (publicos y privados), que hayan versado sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con
una duracion minima de veinte horas por curso.

—20-300 horas acumulativas: 0,5 puntos.

—301-600 horas acumulativas: 1 punto.

—601-900 horas acumulativas: 1,5 puntos.

—Mas de 900 horas acumulativas: 2 puntos.

1.3. TITULACION DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA LA CONVOCATORIA: hasta un maximo de 2
puntos.

—Grado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o equivalente: 1 punto.

—Grado en Magisterio diferente al de Educacion Infantil: 0,5 puntos.

—Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente: 0,5 puntos.

Novena. — El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso.

Décima. — Relacién de aprobados, presentacion de documento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara la relacion de los aspirantes apro-
bados, proponiendo a la Presidencia de la Corporacion la lista de aspirantes que
formaran parte de la bolsa de trabajo y que estara compuesta por todos los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién obtenida en el
mismo.

Cuando vaya a producirse la contratacion, el aspirante propuesto presentara en
la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de diez dias, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que
son los siguientes:

—<Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico que se lo impida.

—Declaracion jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disci-
plinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una
vez aprobada la propuesta por la Presidencia, el opositor debera incorporarse en el
plazo que se establezca desde la recepcion de la notificacidon de su contratacion.

Undécima. — Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar parte
de la bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién obtenido, con la finalidad de proveer,
con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes temporalmente de igual
categoria de la plaza convocada, en la misma area de conocimientos especificos,
hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en
casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren estas,
u otros supuestos. En caso de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera a favor
del aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion en el primer ejercicio; de persistir
el empate, se resolvera por sorteo. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de dos afos,
prorrogable por otros de manera tacita si no se aprueba su finalizacion, sin que su
vigencia pueda en todo caso exceder del plazo de cuatro afios desde su aprobacién,
siempre que el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1. Una vez determinadas la listas de espera aplicables a la plaza de que se
trate, y formada por orden de puntuacién la bolsa de personas inscritas en dicha
lista, cuando se precise realizar una contratacién para sustituir temporalmente a otra
persona se realizara un llamamiento general a todos los integrantes de la bolsa, con
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objeto de conocer la disponibilidad de las personas integrantes de la bolsa para la
contratacion que deba llevarse a cabo.

A tal fin, se les remitira un correo electronico a la direccion que hubieran indi-
cado, para transmitirles las caracteristicas de la contratacion (periodo, horario, etc.), y
que puedan responder a dicho correo en un plazo de veinticuatro horas, indicando su
disposicion e interés en dicha contratacion, en el bien entendido que, caso de existir
mas de una persona interesada, se seguira el orden determinado por el lugar que
cada persona ocupe en la bolsa.

2. La ausencia de respuesta al correo electronico enviado por el Ayuntamiento
en el plazo sefialado sera interpretada como renuncia a la contratacion ofertada, y
conllevara las penalizaciones previstas en las normas siguientes, salvo que se acre-
dite la imposibilidad de haber podido conocer y responder al correo municipal, por
causa que no sea imputable a la propia persona integrante de la bolsa.

3. La renuncia a la contratacién ofertada no conllevara penalizacion alguna en
los siguientes supuestos:

—Cuando la persona llamada se encuentre trabajando, para lo cual hara constar
tal circunstancia en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo
maximo de cinco dias habiles, copia del contrato que tuviese en vigor. En tal caso,
dicha persona quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacién de dicha relacién
contractual, debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando
el oportuno justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicion en la misma.

—Cuando la persona llamada se encuentre en situacién de enfermedad que le
impida el desempefio de la contratacién ofertada, hara constar tal circunstancia en la
respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias
habiles, copia del correspondiente informe médico o parte de baja laboral. En tal caso,
dicha persona quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de dicha baja,
debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno
justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicién en la misma.

—~Cuando la persona llamada no pueda realizar la contratacion ofertada por
tener la obligaciéon de cumplir con algun deber publico, haciendo constar tal circuns-
tancia en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo
de cinco dias habiles, copia de la documentacion que acredite tal deber. En tal caso,
dicha persona quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de la causa que
impide aceptar la oferta, debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma
aportando el oportuno justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicién en
la misma.

4. Si la contratacion ofertada fuese por un periodo de tiempo inferior a cuatro
dias, la renuncia a la misma por motivo diferente a los sefialados en la norma anterior,
no alterara la posicion de esta persona en la bolsa, siempre y cuando otra persona
con posicion posterior en la bolsa acepte la contratacion, y se solucione por tanto el
problema puntual que origind el llamamiento a la bolsa.

No obstante lo anterior, si ninguna de las personas llamadas manifestase interés
en la contratacion, se remitira un segundo correo a las mismas, advirtiéndoles que la
renuncia no justificada en los motivos sefialados en la norma tercera, conllevara como
penalizacién la exclusion de la bolsa durante un periodo de doce meses, y cuando
se incorpore nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima posicién que corres-
ponda en ese momento en dicha bolsa.

5. La renuncia a una oferta de contratacién por tiempo superior a tres dias fuera
de los supuestos justificados conforme a lo indicado en la norma tercera conllevara
en todo caso como penalizacion la exclusién de la bolsa durante un periodo de doce
meses, Yy cuando se incorpore nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima po-
sicion que corresponda en ese momento en dicha bolsa.

6. Cualquier situacion no contemplada de forma expresa en estas normas, o cual-
quier duda que pueda surgir en relaciéon con las mismas, se resolvera por la Alcaldia,
procurando conciliar de forma objetiva los derechos de las personas integrantes de
las bolsas, y la solucion mas conveniente del problema que origina el llamamiento a
las mismas, para evitar la desatencion del servicio de Escuela Infantil.
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Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Decimotercera. — En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo,
el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de pro-
visién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Decimocuarta. — De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases
y la resolucién por la que se aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes ante el mismo érgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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ANEXO |
MoODELO DE soLICITUD

Modelo de instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo
para la creacion de una bolsa de trabajo para la provisién con cardcter temporal
de la plaza de director de la Escuela de Educacioén Infantil de Novallas

Don/Dofa ...... ,con DNI num. ...... , con domicilioen ...... ,CP...... , provincia de
...... ,calle ......, numero ......, piso ......, teléfono ......, direccion de correo electronico
a efectos de recibir el aviso de puesta a disposicidn de las notificaciones electronicas
en sede ......

Expone:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Novallas
para la creacion de una bolsa de trabajo para la provisién temporal de una plaza de
director de la Escuela de Educacién Infantil, personal laboral.

2. Que reuno todos los requisitos exigidos en la base segunda, comprometién-
dome a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, acompafando la siguiente
documentacion:

» Fotocopia del documento nacional de identidad.

» Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda.

» Fotocopia de los méritos alegados en la fase de concurso.

» Resguardo justificativo del pago de las tasas de los derechos de examen.
* Proyecto de gestidén de una escuela infantil municipal de 0 a 3 afios.

» Unidad didactica.

Soticita: Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

En...... ;A de junio de 2020.
(Firmado).

SR. ALcALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento de Novallas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Novallas, a 5 de junio de 2020. — El alcalde, Honorio Jesus Fernandez Cornago.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3525
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE LA RIBERA

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz titular y de con-
formidad con lo establece el articulo 5.2 del Reglamento num. 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, se abre un plazo de quince dias naturales para que puedan
presentar solicitudes ante este Ayuntamiento aquellas personas que les interese su
nombramiento y que reunan las condiciones siguientes:

1. Ser espafiol y mayor de edad.

2. No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad:

« Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

« Estar condenado por delito doloso mientras no haya obtenido la rehabilitacion.

 Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se
dicte acto de sobreseimiento.

* No estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

3. No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

* Ejercicio de cualquier otra jurisdiccién ajena a la del Poder Judicial.
* Ejercicio de cualquier otro cargo de eleccién popular o de designacion politica.
* Ejercer la abogacia o la procuraduria y todo tipo de asesoramiento juridico.

Paracuellos de la Ribera, a 8 de junio de 2020. — El alcalde, Francisco Javier
Solanas Burbano.
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SECCION SEXTA

Nam. 3535
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

Aprobado por resolucion de esta Alcaldia numero 2020-0218, dictada con fecha
de 5 de junio del 2020, el padrén fiscal correspondiente al servicio de comedor mes
de mayo de 2020, queda expuesto al publico en la Secretaria municipal por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el BOPZ, y
en la sede electrénica de Pina de Ebro a efectos de presentacion de reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Sesenta y dos dias naturales contados a partir de la
finalizacién de la exposicion publica en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que
este se haya realizado, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio,
devengando el recargo de apremio y los intereses de demora.

Lugar y forma de pago

En las oficinas municipales, de lunes a viernes, y mediante ingreso en: Banco
Santander, S.A., cuenta numero ES93 0049 0934 38 2010010138; Ibercaja Banco,
S.A., cuenta numero ES98 2085 5402 46 0330016657, y Nueva Caja Rural de Aragon,
S.C.C., cuenta numero ES52 3191 0194 1345 60436026.

En ambos casos mientras dure el periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en la cuenta a partir de la fecha de finazliacion de la exposicion
publica en el BOPZ. Sin embargo, los contribuyentes respecto de los que la entidad
bancaria haya devuelto el recibo podran pagarlo en voluntaria en el Ayuntamiento en
el horario y plazo establecido.

Recibos no domiciliados

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en el
plazo referido del periodo voluntario, presentando el aviso bien en las oficinas del
Ayuntamiento o bien en las oficinas de las siguientes entidades: Banco Santander,
S.A., Ibercaja Banco, S.A., y Nueva Caja Rural de Aragén, S.C.C. (Bantierra).

Pina de Ebro, a 8 de junio de 2020. — La alcaldesa-presidenta, Mercedes Abds
Murillo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3520
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Por resolucion de la M.I. Alcaldia num. 0485/2020, de fecha 2 de junio de 2020,
se acordo lo siguiente:

Primero. — Exponer al publico la matricula del impuesto sobre actividades eco-
noémicas del ejercicio 2020.

Lugar de exposicion
Ayuntamiento de Tarazona, Dependencias de Intervencion.

Plazo

Quince dias a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el BOPZ.

Segundo. — Los interesados podran interponer contra los actos administrativos
de inclusion, exclusién o variacion recurso de reposicion ante la Administracién Tribu-
taria Estatal en el plazo de un mes, o reclamaciéon econémico-administrativa ante el
Tribunal Econémico-Administrativo Regional en el mismo plazo, en ambos supuestos
a contar desde el dia siguiente al del término de exposicién publica.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicién con la recla-
macién econdomico-administrativa.

Tarazona, a 4 de junio de 2020. — El alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3531
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Habiendo sido aprobadas por resolucién de la Muy llustre Alcaldia
numero 2020-00506, de fecha 5 de junio de 2020, las liquidaciones de los padrones
de los impuestos sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, rustica y de carac-
teristicas especiales del ejercicio 2020, se exponen al publico en las dependencias
municipales de Tesoreria durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, a los efectos previstos
en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Plazos

Simultaneamente se hace publica la apertura del periodo de cobranza, que en
voluntaria comprendera desde el 16 de junio al 16 de septiembre de 2020, incurrién-
dose en los recargos, costas e intereses de demora legalmente establecidos, una vez
transcurrido dicho periodo.

Lugar de pago
En cualquier sucursal de Ibercaja.

Domiciliaciones bancarias

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacién bancaria de las cuotas para
mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios. Dicha domiciliacion
puede realizarse en la propia entidad bancaria o en el Ayuntamiento.

Notas de interés

1.2 El abono de las cuotas podra realizarse en las circunstancias antedichas;
para lo cual cada contribuyente que no tenga domiciliado el pago, recibira la docu-
mentacion necesaria, de la que la carta de pago le sera diligenciada de recibi en el
momento de su abono por la Entidad a través de la cual efectue el pago.

2.2 Los contribuyentes que quince dias antes de la finalizacion del periodo volun-
tario no hayan recibido la documentacioén citada deberan pasar por las oficinas muni-
cipales (sitas en calle Mayor, 2, planta 3.2) para subsanar el posible error y abonar su
cuota antes del 16 de septiembre de 2020.

Tarazona, a 8 de junio de 2020. — El alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.
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SECCION SEXTA

Nam. 3515
AYUNTAMIENTO DE TORRES DE BERRELLEN

Mediante decreto de esta Alcaldia de fecha 3 de junio de 2020 se han aprobado
las bases para la concesion de ayudas de emergencia social o de urgente necesidad
a personas y/o familias en situacion o riesgo de exclusion social del municipio de
Torres de Berrellén, siendo el texto de la resolucion el que se hace constar en el
anexo.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de reposicidon con caracter
potestativo, ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en el que se publique este anuncio en el BOPZ. También podra interponerse
directamente recurso contencioso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de esta
recurso contencioso este que, de haberse presentado el potestativo de reposicion
citado, no podra interponerse hasta que esta, sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo (por el transcurso del plazo de un mes
desde su presentacién sin que haya sido notificada su resolucion). Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Torres de Berrellén, a 8 de junio de 2020. — La alcaldesa, Mercedes Trébol
Bartos.

ANEXO

«Visto el expediente que se sigue para la implementacion de un sistema de ayudas
de urgente necesidad en este Ayuntamiento.

Siendo que se estan detectando algunos casos en los que no es posible atender
necesidades basicas de determinados ciudadanos, dado que algunos requisitos son
de dificil comprobacién y/o cumplimiento, y si bien formalmente puede que no se
cumpla, materialmente (este municipio cuenta con 1.440 habitantes y se tiene cabal
conocimiento de gran parte de la problematica social local) es obvio que la necesidad
imperante esta ahi.

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local (LRBRL), en la redaccién dada al mismo por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, dispone
que el municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competen-
cias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos
previstos en este articulo.

En la letra e) del numero de dicho articulo se establece que el municipio ejer-
cera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las comunidades auténomas, en las siguientes materias: e) Evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el nuevo paradigma del derecho admi-
nistrativo espafiol proveniente de la recepcion del derecho de la Unién Europea, se
considera que, respetando las finalidades publicas que se tratan de cubrir, es nece-
sario simplificar en lo posible la tramitacion de los expedientes que se deriven de la
aplicacion de estas bases, soslayando las rigideces de un sistema que en ocasiones
puede ser excesivamente garantista. Por consiguiente, toma especial importancia la
urgencia con que deben resolverse los expedientes por una parte y, por otra parte,
la importancia que se le debe dar a las valoraciones que realicen los profesionales
(trabajadores sociales) adscritos al servicio, todo ello por supuesto sin desmerecer el
hecho que el expediente y la resolucion deben acomodarse a la realidad social y al
problema concreto que se trate de resolver.
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Si bien la competencia en materia de prestacion de Servicios Sociales de Base
esta atribuida a las comarcas en Aragon con caracter general para municipios como el
de Torres de Berrellén, no es menos cierto que el Ayuntamiento puede complementar
y/o adscribir medios al ejercicio de dicha competencia. Y este Ayuntamiento considera
que la solidaridad social reviste una especial importancia dentro del esto de bienestar
social al que esta Corporacion no puede renunciar. A los efectos de lo dispuesto en
el articulo 7.4 de la LBRL, se considera que no existe colision de competencias, dado
que estas bases no restan ni duplican las competencias atribuidas a la Comarca, sino
que son complementarias y subsidiarias de las mismas.

Visto todo lo anterior, y consultados los grupos municipales, en uso de mis atri-
buciones,

HE RESUELTO:

Primero. — Aprobar las bases en los términos en que figura en el anexo.
Segundo. — Publiquese en el portal de transparencia y BOPZ.

Tercero. — Dese cuenta a los Servicios Sociales de la Comarca.

Cuarto. — Dese cuenta al Pleno.

Asi lo acuerda la sefiora alcaldesa. Doy fe».

ANEXO

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL O DE URGENTE NECESIDAD
A PERSONAS Y/O FAMILIAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE TORRES DE BERRELLEN

ExPosICION DE MOTIVOS

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local (LRBRL), en la redaccién dada al mismo por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, dispone
que el municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competen-
cias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos
previstos en este articulo.

En la letra e) del numero de dicho articulo se establece que el municipio ejer-
cera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las comunidades auténomas, en las siguientes materias: e) Evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el nuevo paradigma del derecho admi-
nistrativo espafiol proveniente de la recepcion del derecho de la Unién Europea, se
considera que, respetando las finalidades publicas que se tratan de cubrir, es nece-
sario simplificar en lo posible la tramitacion de los expedientes que se deriven de la
aplicacion de estas bases, soslayando las rigideces de un sistema que en ocasiones
puede ser excesivamente garantista. Por consiguiente, toma especial importancia la
urgencia con que deben resolverse los expedientes por una parte y, por otra parte,
la importancia que se le debe dar a las valoraciones que realicen los profesionales
(trabajadores sociales) adscritos al servicio, todo ello por supuesto sin desmerecer el
hecho que el expediente y la resolucion deben acomodarse a la realidad social y al
problema concreto que se trate de resolver.

Si bien la competencia en materia de prestacion de Servicios Sociales de Base
esta atribuida a las Comarcas en Aragdn con caracter general para municipios como el
de Torres de Berrellén, no es menos cierto que el Ayuntamiento puede complementar
y/o adscribir medios al ejercicio de dicha competencia. Y este Ayuntamiento considera
que la solidaridad social reviste una especial importancia dentro del esto de bienestar
social al que esta Corporaciéon no puede renunciar. A los efectos de lo dispuesto en
el articulo 7.4 de la LBRL, se considera que no existe colisién de competencias dado
que estas bases no restan ni duplican las competencias atribuidas a la Comarca sino
que son complementarias y subsidiarias de las mismas.
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BAsEs
TITULO |
FINALIDAD DE LAS AYUDAS Y BENEFICIARIOS

|. Objeto de las bases.

1. Las presentes bases tienen por objeto estructurar y fijar los criterios y el pro-
cedimiento para la concesion de las ayudas de emergencia social destinadas a la
atencion de necesidades sociales, provocadas por situaciones excepcionales y previ-
siblemente irrepetibles; entendiendo por tales, el conjunto de ayudas y prestaciones
no periodicas de naturaleza econdémica articuladas en pagos en metalico, subven-
ciones en especie, o mediante pagos a los proveedores de productos o servicios, des-
tinadas a paliar o resolver por si mismas o complementariamente con otros recursos
y prestaciones, situaciones de emergencia social, a prevenir situaciones de exclusion
social y a favorecer la plena integracion social de los sectores de poblacion que ca-
rezcan de recursos econdmicos propios para la atencion de sus necesidades basicas.

2. Estas ayudas tendran un caracter subsidiario a las prestaciones del sistema
de la Seguridad Social.

3. Las ayudas reguladas en la presente bases tienen caracter finalista, debiendo
destinarse Uunicamente al objeto para el que hayan sido concedidas.

4. Por su especial naturaleza y finalidad se tramitaran en régimen de concesioén
directa, al amparo del articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (en adelante, LGS), asi como del articulo 67 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, en adelante RLGS.

5. El procedimiento y criterios establecidos en las presentes bases podra ser
utilizado para la concesién de otras ayudas del propio Ayuntamiento o de otras Ad-
ministraciones Publicas o particulares de similares caracteristicas en que deban ser
otorgadas por el Ayuntamiento y no tengan fijado un procedimiento o criterios con-
cretos. Cuando el Ayuntamiento actie como entidad colaboradora entregando y dis-
tribuyendo los fondos publicos a los beneficiarios debera respetar los requisitos que
vengan establecidos en las bases reguladoras, norma o acuerdo que los otorgue.

6. Las presentes ayudas complementan y/o son subsidiarias a las concedidas
por la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, y especialmente a aquellas que no puedan
ser concedidas por la misma debido a que quien precisa la ayuda no cumpliese todos
y cada uno de los requisitos formales exigidos en la normativa comarcal. Siempre sera
necesario:

—La existencia de crédito suficiente.

—El informe social favorable de los trabajadores sociales de la Comarca adscritos
a Torres de Berrellén.

Il. Finalidades de las ayudas.

1. Las ayudas a conceder tendran siempre un caracter extraordinario y excepcional.

2. Se consideraran situaciones de emergencia aquellas que originan gastos ex-
traordinarios para cubrir necesidades especificas de caracter basico y urgente, tales
como: gastos imprescindibles para el uso de la vivienda habitual ocupada legalmente,
gastos excepcionales en los que concurran circunstancias de grave o urgente nece-
sidad social y que se consideren de interés para la atencidon de personas con proble-
matica social severa, ayudas en especie, bien destinadas a complementar las pres-
taciones econdmicas de necesidades basicas u otras que se pudieran aplicar, con
prestaciones de caracter no pecuniario.

3. Los conceptos susceptibles de ayuda econémica son:

A) RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO DE LA VIVIENDA HABITUAL:

—Deudas derivadas del impago del precio de arrendamientos o del coste de
financiacion de la adquisicion de la vivienda habitual.

—Deudas por suministros (agua, electricidad, gas).

—Gastos derivados del alta en la contratacion de servicios basicos de la vivienda
incluidos los que se deriven de bajada de potencia eléctrica.
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—Gastos derivados del cambio de vivienda tras desahucio, con objeto de facilitar el
transito. Se contemplara el concepto de fianza y el coste del arrendamiento por el periodo
que sea estrictamente necesario.

—Las ayudas destinadas a cubrir deudas relacionadas con la vivienda, tenderan
a cubrir el periodo que sea estrictamente necesario.

—Gastos para la adquisicion o reparacién de equipamiento basico de primera
necesidad para la vivienda habitual, como enseres y utensilios, que se consideren
necesarios para el bienestar del solicitante y/o su familia.

—Gastos para el mantenimiento y/o pequefas reparaciones de la vivienda, asi
como productos de limpieza necesarios para atender aquellos casos que asi se es-
time necesario (pintura de pared, realizacidon de limpiezas de choque, etc).

Se podran incluir los gastos de inversion tales como obras, ayudas para adapta-
cion y mejora basica de la vivienda habitual, adaptacion de la vivienda habitual para
personas con movilidad reducida, asi como mejoras basicas en la vivienda habitual,
que sirvan para proporcionar niveles minimos de habitabilidad.

B. RELACIONADAS CON LA CARENCIA ECONOMICA PARA COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS:

—Alojamientos alternativos cuando la situacién de emergencia suponga una
salida inminente del hogar habitual o no disponga de domicilio conocido en situacién
de urgencia (pago de pensiones, hostal u otro alojamiento similar).

—Gastos de manutencién (alimentacion, productos de higiene, etc.).

—Ropa, calzado y ajuar doméstico.

C. AYUDAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION:

—Actividades escolares y extraescolares.
—Ayudas excepcionales en materia de comedor escolar.

D. OTRAS AYUDAS:

Cualquier otra ayuda dirigida a personas o unidades de convivencia que no
pueden ser atendidas por ninguno de los conceptos anteriores o por cualquier otro
tipo de prestacién o ayuda, tales como alojamientos temporales urgentes, etc., ajus-
tdndose a estos casos, la cuantia de la ayuda a la necesidad planteada.

Igualmente, se podran utilizar estas ayudas para realizar las aportaciones
municipales que sean necesarias para complementar las ayudas concedidas por otras
Administraciones Publicas o entidades.

Ill. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las unidades de convivencia cuyo
estado de necesidad se reconozca y que cumplan los requisitos establecidos para su
concesion.

2. Estas ayudas van dirigidas a la unidad de convivencia, por lo que a efectos de
compatibilidad o incompatibilidad de las mismas se considerara cualquier prestacion
publica, derecho y percepcion econdmica o ingreso de derecho privado que le pudiese
corresponder tanto al solicitante como a cualquier otro miembro de la unidad de con-
vivencia para la misma finalidad. En casos excepcionales, y en virtud de la gravedad
de la situacion socioeconomica debidamente justificada, podran ser complementarias.

3. A estos efectos, se entendera por unidad de convivencia la constituida por la
persona solicitante y, en su caso, a quienes convivan con ella en una misma vivienda
o alojamiento, exista o no vinculo relacional o familiar. A estos efectos, y dada la ca-
suistica existente (personas empadronadas en el mismo domicilio pero que de hecho
sea cierto y notorio que residen en el mismo), primara sobre la documentacion oficial
del padron, el criterio del trabajador social a efectos de determinar quiénes forman
parte de la unidad de convivencia.

4. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, formaran otra unidad de con-
vivencia independiente, a los efectos de lo previsto en estas bases, los solicitantes y
quienes estén unidos a ellos por vinculo matrimonial o relacién analoga que, estando
0 no emparentadas con quienes residan en su misma vivienda o alojamiento tengan
a su cargo hijos menores o mayores estudiantes, menores tutelados o en régimen de
acogimiento familiar.

5. Nadie podra formar parte de mas de una unidad de convivencia.

6. Los beneficiarios quedan exonerados del cumplimiento de la obligacién de ha-
llarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
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Social impuestas por las disposiciones vigentes, a la que hace referencia el articulo
13.2de la LGS, y los articulos 18 y 19 del RLGS, por las especiales circunstancias de
emergencia social y/o de necesidad que motivan su acceso a estas ayudas.

IV. Perceptores.

1. Seran perceptores de la ayuda los propios beneficiarios de las mismas.

2. En caso de ayudas en especie, a las que se refiere la disposicién adicional
quinta de la citada LGS, seran los perceptores los beneficiarios y se abonaran, prefe-
rentemente, previo endoso, al profesional, proveedor, institucion o centro que preste
el servicio o bien al que se destine la ayuda.

TITULO I
CONVOCATORIA Y FINANCIACION

V. Convocatoria.

El 6rgano competente para aprobar la convocatoria de las presentes subven-
ciones sera la alcaldesa mediante resolucién expresa.
La convocatoria sera publicada en el BOPZ.

VI. Financiacién de las ayudas.

1. Estas ayudas seran financiadas con cargo a los créditos anuales que a tal fin
se consignen en el presupuesto de gastos de esta Corporacién para cada ejercicio
economico.

2. La concesion de ayudas tendra como limite global la disponibilidad presu-
puestaria existente en la correspondiente aplicacién presupuestaria.

VII. Compatibilidad con otras ayudas.

Estas ayudas seran compatibles con la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que se destinen a la misma finalidad. En su caso, se
debera de comunicar a los Servicios Sociales su obtencién y proceder al reintegro
del exceso obtenido sobre el coste total de la necesidad subvencionada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

El importe de las ayudas nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la necesidad
que se pretende atender.

TITULO 1Nl
REQuISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

VIIl. Requisitos de los solicitantes.

Seran los establecidos para ser beneficiario de ayudas de urgente necesidad de
la Comarca, salvo en los criterios establecidos en esta bases, que seran de aplicacion
preferente.

Podran ser beneficiarios con caracter excepcional personas que lleven empa-
dronadas menos tiempo del requerido en la normativa de la Comarca o incluso que,
por motivos justificados, no estén empadronadas, siempre que se cuente con la valo-
racion positiva de los Servicios Sociales.

TiTULO IV
SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ADJUNTA

IX. Solicitudes.

1. Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran a la Al-
caldia del Ayuntamiento de Torres de Berrellén y se presentaran en el Registro o por
cualesquiera de los medios admisibles en el articulo 19.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante, LPACAP).

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4 del citado RLGS, la presen-
tacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante para que el
organo concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 18 y 19 de dicho Real Decreto a través de certificados telematicos,
en cuyo caso el solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion.
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No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo aportar entonces la acreditacién en los términos previstos en los apartados
anteriores.

X. Documentacion a presentar con la solicitud.

Sera la misma que deba ser presentada en caso de solicitudes a la Comarca.
No obstante, el Ayuntamiento podra requerir la aportacion de otros documentos que
considere necesarios para valorar tanto el objeto de la solicitud de ayuda como el
resultado obtenido.

Xl. Plazo de presentacion.

1. El inicio del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la corres-
pondiente convocatoria.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes permanecera abierto con caracter
permanente, sujeto en todo caso a la existencia de consignacion presupuestaria para
hacer frente al coste de las ayudas en cada uno de los ejercicios presupuestarios.

TiTULO V
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE LAS AYUDAS
CAPITULO 1
NORMAS COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS

XIl. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento para la concesion de las ayudas podra iniciarse de oficio o
a solicitud de persona interesada. Asimismo, su tramitacién podra ser ordinaria y, en
su caso, extraordinaria.

2. Los expedientes seran incoados de oficio, cuando concurran circunstancias
graves, extraordinarias y urgentes que asi lo aconsejen. Su incoacién correspondera
a la Alcaldia y se tramitaran de conformidad con lo establecido respecto al proce-
dimiento extraordinario.

3. No existe plazo para la presentacion de la solicitud de ayuda de emergencia
quedando supeditada su concesion a la existencia de crédito en la aplicacion presu-
puestaria correspondiente.

4. La vigencia de las ayudas previstas en estas bases se extiende hasta el 31
de diciembre del afo natural de la convocatoria, admitiéndose la financiacion de las
actuaciones para la cobertura de necesidades surgidas a partir del 1 de enero del afio
en curso.

Xlll. Subsanacién de la solicitud.

Si el procedimiento se ha iniciado mediante solicitud de persona interesada y la
misma no reune los requisitos establecidos en las bases o aportase toda la documen-
tacion exigida, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane las omisiones observadas o acomparen los documentos preceptivos, con
indicacién de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68
de la citada LPACAP.

XIV. Instruccién del procedimiento.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Alcaldia o concejal en quien
delegue.

XV. Garantias.

Dado el caracter de estas ayudas dirigidas a personas en riesgo de exclusion
social, se exime a los beneficiarios de constituir garantias, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 41 del citado RLGS, dada la naturaleza de las actuaciones financiadas y las
especiales caracteristicas de los beneficiarios.

XVI. Criterios de evaluacién y concesion de las subvenciones.

Vendran determinados por los criterios aplicables a la concesién de ayudas de
urgencia de la Comarca y sera preceptivo y determinante el informe social favorable.

XVIl. Causas de denegacion.
1. No cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases.
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2. Podran ser denegadas aquellas solicitudes que pese a cumplir con los requisitos
establecidos pueda concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que no exista crédito suficiente para la atencion de la solicitud.

b) Que en el plazo de los doce meses anteriores a la solicitud le haya sido extin-
guida o revocada cualquier otra ayuda o prestacion social por incumplimiento de las
condiciones establecidas en su concesion.

c) No haber aportado las facturas originales o documentos acreditativos de la
utilizacion a las finalidades para la que fueran concedidas las ayudas percibidas con
anterioridad, tanto por parte de la persona beneficiaria o cualquier otro miembro de la
unidad de convivencia.

d) Que la ayuda solicitada sea para cubrir deudas derivadas del incumplimiento
de obligaciones tributarias con cualquier Administraciéon Publica, incluida la Seguridad
Social.

e) Que la ayuda solicitada sea para cubrir deudas derivadas del incumplimiento
de obligaciones civiles mercantiles, excepto las ocasionadas por el suministro impres-
cindible de bienes de primera necesidad.

f) Que la ayuda solicitada sea para cubrir gastos derivados del establecimiento
profesional por cuenta propia.

g) Que la ayuda econdmica solicitada no constituya una solucién adecuada o no
resuelva de forma significativa la necesidad planteada.

h) No haber presentado o completado la documentacion requerida o no estar
debidamente justificada la situacion de necesidad.

i) La negativa del solicitante a llevar a cabo y cumplir las condiciones del pro-
yecto de intervencion social o las condiciones determinadas por los Servicios Sociales
Municipales.

j) No haber justificado la percepcion de ayudas o subvenciones concedidas en
ocasiones anteriores.

k) La actuacion fraudulenta del beneficiario para obtener la prestacion.

I) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases
para los beneficiarios.

XVIII. Forma de realizacion del pago.

El pago de estas ayudas, dada la naturaleza de las mismas, se podra realizar
por anticipado, con caracter previo a la justificacion.

XIX. Publicidad de las subvenciones otorgadas.

1. El Ayuntamiento procedera al registro de la convocatoria, concesiones y
pagos realizados en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el tablén de
anuncios de la Corporacion. Dada la naturaleza de estas ayudas cuya publicacion
pudiera afectar a los derechos de los beneficiarios, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre Proteccion Civil del Derecho al Honor, a
la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, se dispondra lo necesario para
que no se publiquen los datos personales.

XX. Tramites del procedimiento.

1. Se iniciara el procedimiento con la presentacion de la solicitud de ayuda debi-
damente cumplimentada, acompafiada de la documentacion exigida en estas bases.

2. Se realizara una evaluacioén por los técnicos de Servicios Sociales.

3. La Alcaldia, a través de los servicios municipales, revisara el expediente. Se
realizaran de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

4. Por la Alcaldia, previo control de Intervencion, se resolvera motivadamente.
Se podra recurrir la resolucién de acuerdo con la normativa administrativa. El silencio
administrativo se considerara desestimatorio de la solicitud.

XXI. Contenido de la resolucién de concesion de las ayudas.

1. La Alcaldia resolvera el procedimiento.

2. La resolucién se motivara de conformidad con lo que disponen las presentes
bases reguladoras debiendo, en todo caso, que dar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resolucién que se adopte.
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3. La resoluciéon, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a
los que se concede la ayuda, hara constar, en su caso, de manera expresa, la deses-
timacion del resto de las solicitudes, en su caso.

4. La resolucion de concesion debera expresar:

—Finalidad: Necesidad que se pretende atender.

—Benéficiario.

—Importe.

—Forma de abono.

—Forma y plazo para la acreditacion del cumplimiento de la finalidad de la ayuda.

5. La resolucién expresara para las solicitudes de ayuda desestimadas los
motivos que justifican su rechazo. Sera notificada a los interesados de acuerdo con lo
previsto en los articulos 40 a 46 de la citada LPACAP.

XXIl. Recursos contra la resolucion de concesiéon o denegacion de las ayudas.

Contra la resolucién del procedimiento de concesion de las ayudas, que pone fin
a la via administrativa, podran interponerse, alternativamente, los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, potestativamente y ante el mismo 6rgano que lo dictd,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon del mismo, con-
forme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo, impugnandolo directamente ante el
organo competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 y capitulo Il del titulo | de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TITULO VI
JUSTIFICACION Y COMPROBACION

XXII. Justificacién de las ayudas.

Las ayudas de urgente necesidad o emergencia social reguladas en las pre-
sentes bases se conceden en atencion a la concurrencia de una determinada situa-
cion de necesidad en los beneficiarios, acreditada mediante el informe social previo
preceptivo, por lo que no requeriran de otra justificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 30.7 de la citada LGS, sin perjuicio de que por parte de esta
Corporacion se deban realizar las actuaciones de comprobaciéon que se establecen en
el articulo siguiente con el fin de verificar que las prestaciones han sido destinadas al
fin para el que resultaron concedidas.

XXIV. Actuaciones de comprobacion.

El Ayuntamiento podra exigir que en el plazo de tres meses a contar desde la
recepcion de la ayuda y siempre antes de una nueva solicitud el beneficiario debera
presentar las facturas originales del gasto realizado o de los documentos acreditativos
de la utilizacion de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

El incumplimiento de la obligacion de presentar las facturas del gasto que acre-
diten el destino de la ayuda sera motivo de denegacion de las ayudas reguladas en
la presente bases.

En caso de incumplimiento, las actuaciones de comprobacion se realizaran por
los técnicos de Servicios Sociales dentro del plazo de cuatro afios a contar desde la
fecha de la resolucién de concesion, debiendo el beneficiario conservar las facturas
originales del gasto durante ese plazo.

TiTULO VI
REINTEGRO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

XXV. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de la ayuda y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago cuando concurran las causas establecidas en
los articulos 37 y 38 de la citada LGS, en relacién con el titulo Il del RLGS.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo dispuesto en los articulos 38, 41
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y 42 de la citada LGS. Igualmente, el procedimiento para el reintegro de las subven-
ciones sera el establecido en el titulo 1V de la anteriormente citada LPACAP.

XXVI. Responsabilidad y régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicable a las subvenciones
reguladas en la presente Orden sera el previsto en el titulo IV de la citada LGS y articulos
102 y 103 del RLGS.

TiTULO VIII
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

XXVII. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas estan obligados a:

a) Comunicar al Ayuntamiento todas aquellas variaciones habidas en su situacion
socioecondmica y familiar que puedan modificar las circunstancias que motivaron la so-
licitud.

b) Destinar el importe de las ayudas a las finalidades para las que se otorgaron,
cumpliendo el objetivo y realizando la actividad o tareas que fundamentan la peticion
de las mismas.

c) Presentar ante los Servicios Sociales del Ayuntamiento, en el plazo maximo
de tres meses desde la recepcion de la ayuda, las facturas originales del gasto o
documentos acreditativos de la utilizacion de la ayuda a la finalidad para la que fue
concedida, cumpliendo los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la
ayuda.

d) Permitir y facilitar las labores de comprobacién y control para verificar su
situacién econdmica y familiar o, en su caso, que la ayuda ha sido destinada a la
finalidad para la que se otorgd, facilitando cuanta informacion le sea requerida por el
Ayuntamiento.

e) Comunicar por escrito al Ayuntamiento la obtencion con posterioridad de otras
ayudas para la misma finalidad.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la LGS.

TITULO IX
REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

XXVII. Régimen juridico.

Las subvenciones objeto de las presentes bases se regiran, ademas de por lo
previsto en estas, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por las
bases de ejecucion del presupuesto general de esta entidad, y por la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

XXIX. Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases, que es definitivo en via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, potestativamente y ante el mismo 6rgano que lo dicto,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion del mismo, con-
forme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo, impugnandolo directamente ante el
organo competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 y capitulo Il del titulo | de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El 6rgano jurisdiccional competente se determinara conforme a lo establecido en
los articulos 8 y siguientes de la citada Ley 29/1998.
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En caso de recurrirse en reposicidon no podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del primero.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime procedente.

DISPOSICION FINAL

Los modelos a utilizar seran libres, si bien y preferentemente se utilizaran los
establecidos por la Comarca de la Ribera Alta del Ebro para la concesién de ayudas
de urgente necesidad.

Las presentes bases entraran en vigor tras su publicacion en el BOPZ.

El periodo de vigencia de esta bases se prolongara hasta acuerdo expreso del
organo competente que las suspenda o derogue o cuando sean sustituidas por una
norma reguladora.
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SECCION SEXTA

Nam. 3532
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Expediente numero 3940/2019. — Por decreto de Alcaldia de fecha 5 de junio
de 2020 fue aprobada la lista cobratoria correspondiente al precio publico por la
prestacion del servicio de ayuda a domicilio durante el cuarto trimestre de 2019.

Queda expuesta al publico por plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragon,
seccion correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al publico de esta lista cobratoria producira los mismos efectos
que la notificacién de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
de la lista cobratoria recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Utebo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicion publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos incluidos en la lista
cobratoria mencionada.

—Periodo voluntario: Desde el dia 10 de junio al 10 de agosto de 2020.
—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora previstos
en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.
Formas de pago
Mediante domiciliacién bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros.
Utebo, a 8 de junio de 2020. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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SECCION SEXTA

Nam. 3533
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Expediente numero 3058/2019. — Por decreto de Alcaldia de fecha 5 de junio de
2020 fue aprobada la lista cobratoria correspondiente a la tasa por utilizacion de los
servicios de instalaciones deportivas y piscinas durante el cuarto trimestre de 2019.

Queda expuesta al publico por plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragon,
seccion correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al publico de esta lista cobratoria producira los mismos efectos
que la notificacién de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
de la lista cobratoria recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Utebo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicion publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos incluidos en la lista
cobratoria mencionada.

—Periodo voluntario: Desde el dia 12 de junio al 11 de agosto de 2020.
—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora previstos
en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.
Formas de pago
Mediante domiciliacién bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros.
Utebo, a 8 de junio de 2020. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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SECCION SEXTA

Nam. 3538
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Solicitada por Distribuidora Quimica Zaragoza, S.L., que actua representada por
Luis C. Tomas Buisan, licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacion
de comercio mayorista de productos quimicos y almacenamiento de productos
quimicos no peligrosos en avenida de Castejon de Valdejsa, 85, nave 24, del poligono
San Isidro, de este municipio (con referencia catastral 0774824XM8207S0001D) y
licencia urbanistica para la ejecucion de obras de acondicionamiento, se tramita en
este Ayuntamiento el oportuno expediente, con referencia numero 1798/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, se abre un periodo de
informacion publica por plazo de quince dias naturales, contados desde el dia siguiente
al de la insercién del presente anuncio en el BOPZ, para que quienes se consideren
afectados de algun modo por dicha actividad puedan presentar las observaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de oficina.

Villanueva de Gallego, a 5 de junio de 2020. — El alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA

Nam. 3537
AYUNTAMIENTO DE VILLARROYA DEL CAMPO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por prestacién del servicio
de cementerio, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon.

«Visto que por providencia de Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2020 se solicitd
informe de Secretaria en relacién con el procedimiento y la legislacion aplicable para
aprobar la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
cementerio municipal.

Visto que dicho informe que fue emitido en fecha 2 de febrero de 2020, visto
el proyecto elaborado por los Servicios Municipales de Villarroya del Campo de
Ordenanza municipal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio cementerio
municipal, recibido en este Ayuntamiento en fecha 11 de febrero de 2020, y asi como
en su caso el informe del secretario sobre el proyecto.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 2 de febrero de 2020, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 22.2 d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; de los articulos 29.2 d) y 140 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y del articulo 130 del Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn, aprobado
por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, el Pleno adopta
por mayoria absoluta el siguiente

ACUERDO:

Primero. — Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la tasa
por prestacion del servicio de cementerio municipal, en los términos en que figura en
el expediente, con la redaccion que a continuacion se recoge:

Articulo 1.° Fundamento y objeto.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién Espariola, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27, y 57 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, acuerda que esta Ordenanza regula la tasa por la utilizacién
del servicio de cementerio y de tanatorio del municipio.

Articulo 2.° Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicios de cementerio
que se detallan a continuacion:

La asignacion de derechos funerarios sobre nichos, sepulturas y panteones
mediante la expedicidon de los correspondiente titulos funerarios, la inhumacién de
cadaveres, la exhumacion de cadaveres, el traslado de cadaveres, la transmision
de licencias, autorizacion, y cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion
funeraria aplicable.

Articulo 3.° Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que soliciten la concesion de la autorizacion o la prestacion del
servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.
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Articulo 4.° Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.° Cuota tributaria.

La cantidad a liquidar y exigir en concepto de cuota tributaria se obtendra por
aplicacion de la siguiente tarifa:

A) Nichos:

—Concesion con caracter perpetuo: 600 euros.

Articulo 6.° Exenciones y bonificaciones.

No se recoge exencion ni bonificacién alguna.

Articulo 7.° Devengo.

La obligacion de contribuir nacera cuando se inicie la prestacién de los servicios
sometidos a gravamen, entendiéndose a tales efectos, que se inicia la prestacion
cuando se solicita la misma.

En el caso del servicio de mantenimiento, la cuota se devenga el primer dia
natural de cada ejercicio econémico y tendra caracter irreducible, coincidiendo el
periodo impositivo con el afio natural.

(Igualmente podria establecer el devengo:

—Cuando se inicie la prestacién del servicio o la realizacién de la actividad,
aunque en ambos casos podra exigirse el depdsito previo de su importe total o parcial.

—Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion, que no se realizara sin
que se haya efectuado el pago correspondiente).

Articulo 8.° Normas de gestion.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo en las oficinas municipales o a través
de transferencia bancaria en la cuenta que el Ayuntamiento de Villarroya del Campo
estime, en el plazo que se indique.

(El Ayuntamiento podra optar en la presente Ordenanza por que la tasa se exija
en régimen de autoliquidacion).

—Toda clase de nichos o sepulturas que por cualquier causa, queden vacantes,
revierten a favor del Ayuntamiento.

—Con las concesiones a perpetuidad se adquiere el derecho de conservacién
indefinida de los restos inhumados.

—~Cuando las renovaciones de los nichos y las sepulturas no se realice al
vencimiento del plazo sefialado, el Ayuntamiento, de oficio y siguiendo los tramites
legales, se hara cargo de los restos y su traslado al osario general.

—Todos los materiales, signos y adornos y demas efectos procedentes de los
nichos y sepulturas, vencidos y desocupados, pasaran al almacén del cementerio, el
Ayuntamiento les dara el destino oportuno en beneficio de los intereses municipales.

—~Cuando en el primer afo de la ocupacion de un nicho por cesion temporal se
desee la concesion a perpetuidad, le sera descontado de su importe lo 0 que hubiese
abonado por la concesién temporal.

—La construccidon de mausoleos o panteones familiares estara sujeta a la previa
solicitud de licencias urbanisticas y abono de las tasas e impuestos correspondientes.

Articulo 9.° Infracciones y sanciones,

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Articulo 10.° Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria;
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza
Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicion final unica
La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 22 de febrero de 2020, entrara

en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su
modificacidon o derogacién expresa.

Segundo. — Someter a informacion publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el BOPZ y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por
el Pleno.

Simultaneamente, se publica el texto de la Ordenanza municipal en el portal web
del Ayuntamiento en la direccién https://villarroyadelcampo.sedelectronica.es, con el
objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

Tercero. — Facultar al sefior alcalde-presidente para suscribir y firmar toda clase
de documentos relacionados con este asunto».

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villarroya del Campo, a 8 de junio de 2020. — El alcalde, José Carlos Franco
Sediles.
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SECCION SEXTA

Nam. 3529
COMARCA DE CINCO VILLAS

EXTRACTO de la convocatoria para la concesion de subvenciones en materia de
cultura, ano 2020.

BDNS (identif.): 509555.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios.

Entidades y asociaciones privadas sin animo de lucro que se encuentren legal-
mente constituidas y debidamente inscritas en el Registro correspondiente de Aso-
ciaciones de la DGA y que tengan su sede social y desarrollen actividades culturales
en los municipios de las Cinco Villas, y que se encuentren al corriente de pago con
la Hacienda Publica (estatal y autondmica), la Seguridad Social y no tener ninguna
deuda contraida con la Comarca de las Cinco Villas.

Segundo. — Objeto.

La subvencion tiene por finalidad fomentar e incentivar la realizacion de proyectos,
actividades y/o programas relativos a cultura, patrimonio cultural y tradiciones populares,
que, como condicion indispensable, se desarrollen en alguno o algunos de los municipios
de la Comarca Cinco Villas.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza general de subvenciones de la Comarca de las Cinco Villas aprobada
en fecha 29 de octubre de 2019, y publicada en el BOPZ en fecha de 22 de febrero
de 2020.

Cuarto. — Cuantia de la ayuda.

El importe maximo a conceder a cada beneficiario de la subvenciéon no podra
superar el 75% del presupuesto, con un limite de 3.000 euros (presupuestos protegido).

Quinto. — Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo sera de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicaciéon
de la convocatoria en el BOPZ.

Ejea de los Caballeros, a 8 de junio de 2020. — El presidente, Santos Navarro
Giménez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3530
COMARCA DE CINCO VILLAS

EXTRACTOde laconvocatoria de subvenciones ESAL Deporte Absoluto 2020-Comarca
de Cinco Villas.

BDNS (identif.): 509566.

Aprobada por resolucion de Presidencia de 27 de febrero de 2020 la convocatoria
para la concesion de subvenciones para entidades sin animo de lucro en materia
de deporte absoluto por concurrencia competitiva por parte de la Comarca de las
Cinco Villas, y de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, se procede a la publicacién de dicha
convocatoria en la Seccion sexta del BOPZ, la web de Comarca de Cinco Villas [http://
comarcacincovillas.sedelectronica.es] y en el portal de subvenciones.

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA:

Extracto de la resolucion de Presidencia de fecha 27 de febrero de 2020 por
la que se convocan subvenciones para entidades sin animo de lucro en materia de
deporte absoluto para el afio 2020, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios.

Para poder ser beneficiario de las subvenciones objeto de la presente convoca-
toria los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Asociaciones privadas sin animo de lucro que se encuentren legalmente cons-
tituidos conforme a la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la Actividad Fisica y del
Deporte de Aragon, debidamente inscritas en el Registro correspondiente de Aso-
ciaciones de la DGA y que tengan su sede social en los municipios de la Comarca
de Cinco Villas, y que se encuentren al corriente de pago con la Hacienda Publica
(estatal y autonémica), la Seguridad Social y no tener ninguna deuda contraida con la
Comarca de Cinco Villas.

Segundo. — Objeto.

La subvencion tiene por finalidad regular la convocatoria, en concurrencia
competitiva, de acciones destinadas a fomentar e incentivar la realizaciéon de
proyectos, actividades y/o programas relativos a deporte absoluto (federado y
eventos deportivos). Dichos programas deportivos podran afectar a cualquier
actividad deportiva que se desarrolle para deportistas a partir de 17 anos de edad.
Como condicion indispensable, la asociacion organizadora tendra su sede social en
cualquiera de los municipios de la Comarca de Cinco Villas.

La finalidad de la subvencion sera atender gastos ordinarios necesarios para el
buen desarrollo del proyecto o actividad objeto de la subvencion.

Solo se admitira una solicitud de subvencién por entidad y convocatoria en la que
se incluiran todos los programas solicitados. La duplicidad de solicitudes conllevara la
anulacion del expediente.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza general de bases reguladoras para la concesién de subvenciones
por la Comarca de Cinco Villas, aprobada en fecha 29 de octubre de 2019, publicada
en el BOPZ el 22 de febrero de 2020 y la convocatoria para entidades sin animo de
lucro en materia de deporte absoluto, aprobada en fecha 7 de julio de 2017, y publi-
cada en el BOPZ en fecha de 14 de julio de 2017.
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Cuarto. — Cuantia de la ayuda.

El importe total de la subvencién concedida no superara el 75% del presupuesto
del proyecto o actividad a desarrollar, con el limite méximo de 3.000 euros por pro-
yecto o actividad por entidad.

La cuantia total maxima prevista para las subvenciones convocadas es de
21.000 euros.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BOPZ.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados
por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacién de los
citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de
que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u
obtencién es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. En
ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar
los documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del érgano gestor para
recabar los certificados a emitir a los efectos de acreditar el requisito de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la entidad. En el
caso de que el interesado no consintiera las consultas, debera indicarlo expresamente
y aportar los documentos acreditativos que se exijan.

Ejea de los Caballeros, a 8 de junio de 2020. — El presidente, Santos Navarro
Giménez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 3500
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia de fecha 25 de febrero de 2020 en el
proceso seguido en reclamacién de cantidad por procedimiento ordinario registrado
con el numero 408/2019, cuya copia se encuentra a disposicion de los interesados en
esta oficina judicial, donde podran tener conocimiento integro de la misma.

Se hace saber que contra la mencionada sentencia cabe recurso de suplicacion
ant el Tribunal de Justicia de Aragon, que debera ser anunciado en el plazo de cinco
dias desde su publicacion ante el 6rgano sentenciador.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a | Meseta Norte Dental Proyecto
Odontoldgico, S.L.U., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a nueve de marzo de dos mil veinte. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 3502
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion y citacion

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
de procedimiento de despidos/ceses en general numero 590/2019 se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion So-
cial, citar a Periférica Creatividad y Estrategia, S.L., y Fondo de Garantia Salarial,
en ignorado paradero, a fin de que comparezcan el dia 9 de diciembre de 2020, a
las 11:40 horas, en la sala de vistas niumero 28 (planta baja) de de este Juzgado
(sito en Ciudad de la Justicia, plaza Expo, numero 6, escalera G, planta 2.2) para
la celebracién del acto de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por pro-
curador pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por es-
crito dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de
que trasladada tal intencidn al actor pueda este estar representado técnicamente por
graduado social colegiado o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cum-
plimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en
el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Periférica Creatividad y Estrategia, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el BOPZ, en Zaragoza a uno de junio de dos
mil veinte. — La letrada de la Administracién de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 3506
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el proceso seguido en reclamacion por procedimiento ordi-
nario registrado con el num. 329/2019 se ha dictado decreto de desistimiento, cuyo
contenido integro se encuentra a su disposicién en este Juzgado, contra el que podra
interponerse recurso de revision ante quien dicta esta resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a su notificacién, con expresion de la infraccién que a juicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos
suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Asociacion Acasa, en igno-
rado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a uno de junio de dos mil veinte. — El letrado de la Administracion de
Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 3460
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto y decreto de fecha 11 de marzo de 2020 en
el proceso seguido en reclamacién por ejecucion de titulos judiciales registrado con el
numero 38/2020, cuyas copias se encuentran a disposicion de los interesados en esta
oficina judicial, donde podran tener conocimiento integro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra estas resoluciones cabe interponer recurso.

Y para que sirva de notificacion a Partnerlink, S.L., en ignorado paradero, se
expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veinticinco de
mayo de dos mil veinte. — El letrado de la Administracién de Justicia, Miguel Angel
Esteras Pérez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 3484
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion y citacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el procedimiento
de oficio numero 327/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Muhammad Afzal y a Nazim Mo-
hammad, en ignorado paradero, a fin de que comparezcan el dia 3 de mayo de 2021,
alas 11:45 horas, en la sala de vistas numero 35 de este Juzgado de lo Social nimero
5 de Zaragoza (sita en plaza Expo, numero 6, edificio Vidal de Canellas, planta baja,
Ciudad de la Justicia), para la celebracién de los actos de conciliacion y, en su caso,
juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por pro-
curador pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por es-
crito dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de
que trasladada tal intencidn al actor pueda este estar representado técnicamente por
graduado social colegiado o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cum-
plimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en
el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Muhammad Afzal y a Nazim
Mohammad, se expide la presente para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el
tablon de anuncios, en Zaragoza a dos de junio de dos mil veinte. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 3567
JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado decreto de fecha 9 de octubre de 2019 en el
proceso seguido en reclamacion por procedimiento ordinario registrado con el nimero
739/2019, contra Daneagémez, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el 23 de julio de 2020, a las 12:30 horas, para la celebracion del acto de conciliacién
ante el letrado de la Administracion de Justicia en la sala de conciliaciones num. 2,
bloque G, planta calle y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de
juicio en la Sala de Vistas num. 32, sita en planta calle del Edificio Vidal de Canellas,
Pza Expo, 6 de Zaragoza, cuya copia se encuentra a disposicién de los interesados en
esta Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a la demandada Daneagdémez,
S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ,
en Zaragoza a dos de junio de dos mil veinte. — La letrada de la Administracién de
Justicia, Maria Jaén Bayarte.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 3542
COMUNIDAD DE REGANTES APAC, DE MEQUINENZA

La Comunidad de Regantes APAC celebrara el dia 9 de julio de 2020 Junta
general ordinaria a las 19:00 horas en primera convocatoria o a las 19:30 horas en
segunda, por lo que se convoca su asistencia a la misma, que tendra lugar en el salén
del Cine Goya en Mequinenza, en la que se tratara el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta de la anterior Junta general.

2.° Informes de Presidencia, con especial referencia al regadio de la primera fase.

3.° Examen y aprobacion, si procede, de los estados contables y prevision de
gastos, inversiones y pagos:

a) Balance y liquidacion del ejercicio de 2019.

b) Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio de 2020.

c¢) Fijacion de la periodicidad y del periodo voluntario de pago para las derramas
del ejercicio en curso.

4.° Informe sobre las obras efectuadas en la tuberia de PVC de DN 400 mm
en los ramales R-3, R-3-5 Y R-3-7, restitucién de la misma mediante la instalacién
de tuberia de fundicion ductil y fijacion de las cuotas de amortizacion; acuerdos que
procedan.

5.° Aprobacion de la firma del crédito para la financiacion del proyecto de la fase 2
con la entidad CaixaBank, de conformidad con los términos propuestos por la entidad
bancaria en relacion con el importe de las operaciones, periodo de amortizacion,
vencimiento, tipo de interés, asi como las garantias previstas, que consisten en
el establecimiento de un derecho real de prenda a favor de CaixaBank sobre los
derechos de crédito presentes y futuros que ostenta la Comunidad, derivados de la
subvencion otorgada por la Direccion General de Desarrollo Rural en la resolucién
de fecha 10 de diciembre de 2018, mediante la que resuelve la convocatoria de
subvenciones para determinadas inversiones en materia de creacion de regadios, en
el marco el Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragén, por la que se
concede a la Comunidad de Regantes APAC una subvencion de 9.725.926,75 euros
para la financiacion del proyecto de puesta en riego de la zona Il, y también sobre los
derechos de crédito presentes y futuros que ostenta la Comunidad sobre las derramas
especiales a realizar por los comuneros para la ejecucion de las obras, aprobadas
mediante acuerdo de Junta general extraordinaria de la Comunidad, celebrada en
fecha 30 de noviembre de 2017.

6.° Ruegos, proposiciones y preguntas.

Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos cualquiera
que sea el numero de participes que concurran.

Los votos se computaran en la forma establecida en las Ordenanzas,
admitiéndose los votos por delegacion segun lo previsto en las ordenanzas.

Mequinenza, a 8 de junio de 2020. — El presidente, Antonio Sanjuan Soler.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: {dem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

CIF: P-5.000.000- +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2. ; )

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: |dem idem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrdnico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1.Cada pégina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

. . 2.2.Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Envio de originales su publicacion

A . 2.3. Si se facilta en CD-ROM, ademés: 3 euros.
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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